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รายงานการด าเนินงาน 
โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

------------------------------------ 
 

๑.  ชื่อโครงการ 

  โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ๑)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   (๑)  นายธนพล พันตาเอก  
   (๒)  นางสาวนวลพรรณ ค ารังสี 
   (๓)  นางสาวนนท์ฉิตา ม่วงสิงห์  
 ๒)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
    (๑)  ดร.นาคิน ค าศรี  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ  
   (๒)  นายอัฐพร โสวัตร์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  

๓.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๑)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ๒)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

๔.  ที่ปรึกษาโครงการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๕.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (๑๕ ส.ค. ๖๕)   
๑. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

๒. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

๓. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

๔. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
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ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบ ุ........................................ 

๖.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน …..ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ......................... 

๗.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

๘.  ความสอดคล้องต่อการพัฒนานิสิตภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF)   

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม (การพัฒนาลักษณะนสิัย ประพฤติดี มคีวามรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม)  
 ด้านความรู้ (ความรู้บนพ้ืนฐานข้อเท็จจริง เข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฏี)         

              ด้านทักษะทางปัญญา (ประยุกต์ความรู้ แนวคดิ หลักการ เพื่อใช้คิดเพื่อการแก้ปญัหาอย่างสร้างสรรค์)          
  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผูน้ า รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง) 

             ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
              (สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรส์ถิติ) 

๙.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566-2567) 

     แพลตฟอร์ม ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากร
คุณภาพสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาคตะวันออก 
  Obj. ๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล  
  โปรแกรม ๑ ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
  โปรแกรม ๒ การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
  Obj. ๒ ผลิตบุคลากรคุณภาพตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
  โปรแกรม ๓ พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
   โปรแกรม ๔ ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
  โปรแกรม ๕ พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกรรม 
    แพลตฟอร์ม ๒ การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง 
ในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างย่ังยืน 
  Obj. ๑ เป็นสถาบันอุดมศกึษาหลักในการสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ภาคตะวันออก 
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
  โปรแกรม ๖ พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยงานวิจัย
และนวัตกรรม 
  โปรแกรม ๗ ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
 Obj. ๒ เป็นสถาบันอุดมศกึษาหลักในการพัฒนาพ้ืนที่เชิงเศรษฐกิจสังคม ตามเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน   
  โปรแกรม ๘ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
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    แพลตฟอร์ม ๓ การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน 
  Obj. ๑ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีผลการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง 
  โปรแกรม ๙ มุ่งสู่องค์กรทีม่ีการบริหารจดัการเป็นเลิศ 
  โปรแกรม ๑๐ พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
  โปรแกรม ๑๑ การบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัสีเขยีว 

๑๐.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 เป้าประสงค์ที่ ๑ ติดอันดับใน THE (Times Higher Education World University Rankings) 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา อันดับ 1 ใน 3 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 
 แพลตฟอร์ม ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากลและการสร้างบุคลากร
คุณภาพสนองต่อความต้องการของพื้นที่ภาคตะวันออก 
  โปรแกรม ๑ ระบบพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับสากล 
  โปรแกรม ๒ การน ามหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
  โปรแกรม ๓ พัฒนาก าลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
   โปรแกรม ๔ ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 
  โปรแกรม ๕ พัฒนาผู้ประกอบการหรือนวัตกรรม   
  แพลตฟอร์ม ๒ การเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายและเป็นที่พึ่ง  
ในการพัฒนาพื้นที่ภาคตะวันออกอย่างย่ังยืน 
  โปรแกรม ๖ พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคตะวันออกด้วยงานวิจัย
และนวัตกรรม 
  โปรแกรม ๗ ยกระดับคุณภาพและความเป็นสากลของงานวิจัยผ่านความร่วมมือการท าวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
  โปรแกรม ๘ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
 เป้าประสงค์ที่ ๒ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเลิศ มีผลการประเมินในระดับคะแนน 300 คะแนนขึ้นไป 

แพลตฟอร์ม ๓ การพัฒนาสู่องค์กรประสิทธิภาพสูงเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน 
  โปรแกรม ๙ มุ่งสู่องค์กรทีม่ีการบริหารจดัการเป็นเลิศ 
  โปรแกรม ๑๐ พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจ่าย 
  โปรแกรม ๑๑ การบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัสีเขยีว 
  แพลตฟอร์ม ๔ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑๑.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน ๑ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน ๒ โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน ๓ แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน ๔ การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน ๕ คณุภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน ๖ การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน ๗ สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน ๘ ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for 

Performance Excellence) 
 หมวด ๑ การน าองค์กร 
 หมวด ๒ กลยุทธ์ 
 หมวด ๓ ลูกค้า 
 หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 หมวด ๕ บุคลากร 
 หมวด ๖ การปฏิบัติการ 

๑๒.  หลักการและเหตุผล 

 การมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืนเป็นสิ่งจ าเป็นในการมีชีวิตอยู่ของมนุษย์ พัฒนาการทางสังคม
และความคิดความเข้าใจของบุคคล พัฒนาขึ้นจากการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
ความส าเร็จในอาชีพ การค้นพบความหมายของชีวิตและสุขภาพจิต ล้วนได้รับผลกระทบจากสัม พันธภาพ
ระหว่างบุคคลมนุษย์แต่ละคนถูกหล่อหลอมจากประสบการณ์ให้มีความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในสังคม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าบุคคลไปสู่
การพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง การมีความรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย มีคุณค่า และสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีของผู้อ่ืนได้ จะท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้ไปถึงศักยภาพสูงสุดของตนเองได้ และยังสามารถสร้างแรง
บันดาลใจ แรงจูงใจให้กับผู้อื่นได้มุ่งม่ันและพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จได้เช่นกัน 
 ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จึงได้ก าหนดให้มีการ
จัดโครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือร่วมแสดง
ความยินดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และเพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของนิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษา และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนิสิตรุ่นน้องที่
ก าลังศึกษาให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่ความส าเร็จ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างความรัก 
ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกภายในคณะฯ ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์
เก่า และนิสิตปัจจุบัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง 

๑๓.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

               ๑)  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จของนิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษา และสร้างแรง
บันดาลใจให้กับนิสิตรุ่นน้องท่ีก าลังศึกษาให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่ความส าเร็จ 
 ๒)  เพ่ือส่งเสริมการสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิก
ภายในคณะฯ ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง 
 ๓)  เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ และมอบประกาศนียบัตรให้กับนักกิจกรรมและนิสิตที่เรียนดี 
   
๑๔.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

             วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 
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๑๕.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๑)  ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร จ านวน ๒๐ คน 
 ๒)  นิสิตชั้นปีที่ ๑-๓ จ านวน ๒๐๐ คน 
 ๓)  นิสิตชั้นปีที่ ๔ จ านวน ๒๐๐ คน 
                                        รวมทั้งหมด จ านวน ๔๒๐ คน   

๑๖.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 
แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
กุมภาพันธ์ มีนาคม 

๑๑-๑๗ ๑๘-๒๔ ๒๕-๒ ๓-๙ ๑๐-๑๖ ๑๗-๒๓ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
๑) ประชุมเพ่ือวางแผนก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานครั้งนี้ 

      

ขั้นที่ ๒ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Do) 
๒) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ       
๓) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดข้อมูลในการด าเนินงาน 

      

๔) จัดเตรียมความพร้อมของเอกสาร อุปกรณ์ 
และสถานที่ และอ่ืน ๆ 

      

๕) ด าเนินการจัดกิจกรรม       
ขั้นที่ ๓ ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 
๖) ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ จากผู้เข้าร่วมโครงการ 

      

๗) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงานโครงการฯ 

      

ขั้นที่ ๔ ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใชใ้นการพัฒนาโครงการครั้งตอ่ไป (Act) 
๘) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการเสนอ
ต่อคณบดี เพ่ือสรุปผลการโครงการฯ และน า
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกิดข้ึน 
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

      

๑๗.  การพัฒนาโครงการ/กจิกรรมจากครั้งท่ีผ่านมา 

 เพ่ิมการสร้างคุณค่าให้กับโครงการ โดยก าหนดให้มีกิจกรรมใหม่เป็นการมอบประกาศนียบัตร
ให้กับนิสิตที่มีผลการเรียนดีและนิสิตนักกิจกรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูให้รางวัลกับนิสิตที่ประพฤติปฏิบัติตนดี     
มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมและมีผลการเรียนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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๑๘.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 ๑)  การร่วมแสดงความยินดีในความส าเร็จของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ โดย ผู้บริหารและประธานสาขาวิชากล่าว และการกล่าวขอบคุณคณาจารย์และบุคลากร โดยตัวแทน
นิสิต ชั้นปีที่ ๔ ทั้ง ๓ สาขาวิชา 
 ๒)  การจัดท าซุ้มแสดงความยินดีให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๔ โดยนิสิตชั้นปีที่ ๒ และการแสดงพิเศษ      
โดยนิสิตชั้นปีที่ ๑ ทั้ง ๓ สาขาวิชา  

 ๓)  การประกวด Mr. & Miss Byenior 2024 จากผู้เข้าร่วมงานที่แต่งกายได้มีความโดดเด่น
และตรงกับธีมงาน ซึ่งจะได้รับรางวัลจากกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในงาน  

 ๔)  การจับสลากของรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมงาน โดยความอนุเคราะห์สนับสนุนของรางวัลจาก
คณาจารย์และบุคลากร 

 ๕)  การมอบประกาศนียบัตรให้กับนิสิตที่มีผลการเรียนดีและนิสิตนักกิจกรรม เพ่ือยกย่องเชิดชู
ให้รางวัลกับนิสิตที่ประพฤติปฏิบัติตนดี มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมและมีผลการเรียนดี มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

๑๙.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

  จากงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ โครงการ 
แสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (จ านวน ๔๐,๐๐๐ บาท)  
  โดยมีรายการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

๑)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม (โต๊ะจีน)   เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
        จ านวน ๒๐๐ คนๆ ละ ๒๐๐ บาท 
                       รวมทั้งหมด  (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท  

๒๐.  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 ๑)  สมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร นิสิตรุ่นพ่ี และนิสิตรุ่นน้อง ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ระหว่างร่วมกิจกรรม และได้ร่วมแสดงความยินดีในความส าเร็จของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒)  นิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเองและนิสิตรุ่นน้อง
เกิดแรงบันดาลใจในการมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้คาดหวังไว้ 
 ๓)  สมาชิกภายในคณะฯ เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง    
ในการสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน 

๒๑.  ผลส าเร็จของโครงการ 

 การใช้แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ โดยประเมินผลความส าเร็จ     
จากระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวมจะต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  
 ซึ่งได้รับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวม เท่ากับ ๔.๓ (ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑) 

๒๒.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการครั้งต่อไป 
 

๑) การจัดท าหนังสือขอใช้สถานที่ล่วงหน้าก่อนจัดงานอย่างน้อย ๒ สัปดาห์ 
๒) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่น่าสนใจ ส่งเสริมจากการส่วนร่วมของนิสิตให้มากยิ่งขึ้น 



- ๗ - 
 

 

 
 

 
 
 

ก าหนดการ 
โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๘:๐๐ - ๒๑:๓๐ น. 
ณ โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------- 
 

 ๑๘:๐๐ น.   - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
    - ร่วมถ่ายรูปหมู่ที่ซุ้มแสดงความยินดี ๓ สาขาวิชา 

 ๑๘:๓๐ น.   พิธีเปิดกิจกรรม โดย ผศ.ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร  
    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 ๑๙:๐๐ น.   - รับประทานอาหารร่วมกัน 
    - กิจกรรมการแสดงของนิสิตชั้นปีที่ ๑ 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ สนธิ์จันทร์ ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
    การออกก าลังกายฯ กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ กล่าวขอบคุณ 
    - ดร.วัชชริน ผดุงรัชดากิจ ประธานสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
    กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา กล่าวขอบคุณ 
    - ดร.ไพโรจน์ สว่างไพร ประธานสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
    กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา กล่าวขอบคุณ 

 ๒๐:๐๐ น.  - กิจกรรมการแสดงดนตรี  
    - กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับสโมสรนิสิต นักกิจกรรม และนิสิตเรียนดี 
    - กิจกรรมการประกวด Mr. & Miss Byenior 2025 
    - กิจกรรมจับฉลากของรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมงาน 

 ๒๑.๓๐ น.   สิ้นสุดการจัดกิจกรรมกิจกรรม  
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สรุปแบบประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงการ “แสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (BYENIOR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗” 

วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมเทาทอง มหาวิทยาลัยบูรพา 

.........................................................................................  

ตอนที่ ๑  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ๑. เพศ  - ชาย (จ านวน ๓๒ คน) คิดเป็น ๖๙.๖ %   

- หญิง (จ านวน ๑๔ คน) คิดเป็น ๓๐.๔ % 
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ๔๖ คน 

 ๒. สถานภาพ - คณาจารย์/บุคลากร (จ านวน ๒ คน) คิดเป็น ๔.๓ %  
- นิสิตชั้นปีที่ ๑-๓ (๔๐ คน) คิดเป็น ๘๗ % 

   - นิสิตชั้นปีที่ ๔ (จ านวน ๔ คน) คิดเป็น ๘.๗ %  
- ศิษย์เก่า (จ านวน ๐ คน) คิดเป็น ๐ % 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าเป็นตัวเลข  
   ระดับการให้คะแนน 

๕   หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
๔   หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
๓   หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
๒   หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
๑   หมายถึง มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ที ่ รายละเอียดการจัดกิจกรรม 
ระดับการให้คะแนน ระดับคะแนน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ คุณภาพ 
๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ๓๗.๕% ๖๐.๔% ๒.๑% ๐% ๐% ๔.๔ 

๒ สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๑๔.๖% ๗๕% ๑๐.๔% ๐% ๐% ๔ 

๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๒๕% ๗๕% ๐% ๐% ๐% ๔.๓ 

๔ รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม ๑๖.๗% ๘๑.๒% ๒.๑% ๐% ๐% ๔.๑ 
๕ ดนตรี ระบบเสียง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

มีความเหมาะสม 
๘.๓% ๗๐.๘% ๒๐.๙% ๐% ๐% ๓.๙ 

๖ นิสิตรุ่นพี่เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติยศของ
ตนเองที่ได้ส าเร็จการศึกษา และนิสิตรุ่นน้องเกิด
แรงจูงใจที่จะมุ่งม่ันตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่
ความส าเร็จ 

๒๙.๒% ๗๐.๘% ๐% ๐% ๐% ๔.๓ 

๗ คณาจารย์ บุคลากร นิสิตปัจจุบัน และศิษย์เก่า 
เกิดความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน  
จากการท ากิจกรรมส่งเสริมการสร้างค่านิยม 
ขององค์กรที่ดีร่วมกัน 

๓๗.๕% ๖๒.๕% ๐% ๐% ๐% ๔.๔ 

๘ ความส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมครั้งนี้ 

๕๐% ๕๐% ๐% ๐% ๐% ๔.๕ 
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๙ ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม
ครั้งนี้ 

๔๗.๙% ๕๒.๑% ๐% ๐% ๐% ๔.๕ 

ระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวม ๔.๓ 

สรุปการประเมินผลการด าเนินงาน   จากเกณฑ์ระดับคะแนนคุณภาพ ดังนี้ 
๔.๕๑ - ๕    หมายถึง   อยู่ในระดับดีมาก 
๓.๕๑ - ๔.๕๐  หมายถึง   อยู่ในระดับดี 
๒.๕๑ - ๓.๕๐    หมายถึง   อยู่ในระดับปานกลาง 
๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง   อยู่ในระดับน้อย 
๑ - ๑.๕      หมายถึง   อยู่ในระดับน้อยมาก 

๑)  การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๒)  สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๓)  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๔)  รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๕)  ดนตรี ระบบเสียง และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีความเหมาะสม     
       มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๖)  นิสิตรุ่นพ่ีเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติยศของตนเองที่ได้ส าเร็จการศึกษา และนิสิตรุ่นน้องเกิดแรงจูงใจที่
จะมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่ความส าเร็จ  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๗)  คณาจารย์ บุคลากร นิสิตปัจจุบัน และศิษย์เก่า เกิดความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน  
จากการท ากิจกรรมส่งเสริมการสร้างค่านิยม 
ขององค์กรที่ดีร่วมกัน  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี  

๘)  ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

๙)  ความพึงพอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรม  
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ (ระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวม = ๔.๓) อยู่ในระดับดี 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยบูรพา  โทร. 2060 
ที่  อว 8115/-   วันที่  13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  ขออนุมัติโครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   
 

 ตามที่ ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับ สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้
ก าหนดให้มีการจัดโครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ระหว่างเวลา 18:00 - 21:30 น. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมี
วัตถุประสงค์1)  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จของนิสิตรุ่นพี่ที่ส าเร็จการศึกษา และสร้างแรงบันดาล
ใจให้กับนิสิตรุ่นน้องที่ก าลังศึกษาให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่ความส าเร็จ  เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกภายในคณะฯ ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร 
ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการแสดงความยินดีให้กับนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 นั้น 
     ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงาน จึงขออนุมัติการจัดโครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปี
การศึกษา 2567 ตามระยะเวลาและสถานที่ดังกล่าวข้างต้น เป็นเงิน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดตามโครงการดังแนบ 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
................................................ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคิน ค าศรี) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

 
................................................ 

(นายอัฐพร โสวัตร์) 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

 
................................................ 

 (นายปัณณทัต โพธิ์แก้ว) 
นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
..................................................... 
 (นายภัทรธร จันทร์พราหมณ์) 

นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
............................................... 

 (นางสาวจารุณี สังข์ทอง) 
นิสิตผู้รับผิดชอบโครงการ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

เรียน คณบดี

๑. โครงการเป็นไปตามแผนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ)

๒. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘เรียนคณบดีฯ
1.เพื่อโปรดพิจารณา/อนุมัติ 

2.ใช้เงินรายได้  แผนงานจัดการศึกษา งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมสำหรับนิสิต

๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘

๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘

อนุมัติ/ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๑๔ ก.พ. ๒๕๖๘
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โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 

1.  ชื่อโครงการ 

  โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

 1)  สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์   

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1)  นายปัณณทัต โพธิ์แก้ว  คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  2)  นายภัทรธร จันทร์พราหมณ์ คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  3)  นางสาวจารุณี สังข์ทอง   คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  4)  นางสาวภัทรภร พลเสน   คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  5)  นายอัฐพร โสวัตร์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  
 6)  ผศ.ดร.นาคิน ค าศรี  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ด ี
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 

 
 

 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



- 3 - 
 

8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศกึษาตลอดชีวิตที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ การ
เป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 
    Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต 
  Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
  Program 2.2 การสร้างระบบบรหิารจัดการงานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสรมิการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding) 
  Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ ์
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการดว้ยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  Program 4.5 การน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นนานาชาต ิ

9.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 

       หมวด 6 การปฏิบัติการ 
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10.  หลักการและเหตุผล 

 การมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อ่ืนเป็นสิ่งจ าเป็นในการมีชีวิตอยู่ของมนุษย์ พัฒนาการทางสังคม
และความคิดความเข้าใจของบุคคล พัฒนาขึ้นจากการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
ความส าเร็จในอาชีพ การค้นพบความหมายของชีวิตและสุขภาพจิต ล้วนได้รับผลกระทบจากสัม พันธภาพ
ระหว่างบุคคลมนุษย์แต่ละคนถูกหล่อหลอมจากประสบการณ์ให้มีความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ และค่านิยม 
ที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในสังคม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าบุคคลไปสู่
การพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง การมีความรู้สึกว่าชีวิตมีความหมาย มีคุณค่า และสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีของผู้อ่ืนได้ จะท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้ไปถึงศักยภาพสูงสุดของตนเองได้ และยังสามารถสร้างแรง
บันดาลใจ แรงจูงใจให้กับผู้อื่นได้มุ่งม่ันและพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จได้เช่นกัน 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) แพลตฟอร์มที่ 
1 การพัฒนาคนคุณภาพ โปรแกรมท่ี 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็น
ผู้ประกอบการ การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่น
และสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดเป็นแนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีทักษะทางสังคม (Soft Skill) ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 โดย
คณะฯ ได้มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่าง
สมาชิกภายในคณะฯ และความผูกพันระหว่างสถาบัน รวมถึงส่งเสริมการสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และการท างานร่วมกันเป็นทีม 
  ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ร่วมกับฝ่ายพัฒนา
นิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 
(Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จของนิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จ
การศึกษา และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนิสิตรุ่นน้องที่ก าลังศึกษาให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่
ความส าเร็จ เพ่ือส่งเสริมการสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกภายใน
คณะฯ ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง รวมทั้งเปิด
โอกาสให้สมาชิกภายในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความยินดีให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่
ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  

11.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

                1)  เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในความส าเร็จของนิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษา และสร้างแรง
บันดาลใจให้กับนิสิตรุ่นน้องที่ก าลังศึกษาให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนไปสู่ความส าเร็จ 
 2)  เพ่ือส่งเสริมการสร้างความรัก ความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิก
ภายในคณะฯ ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง 
 3)  เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 และมอบประกาศนียบัตรให้กับนักกิจกรรมและนิสิตที่เรียนดี 

12.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

             วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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13.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1)  ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร จ านวน 20 คน 
 2)  นิสิตชั้นปีที่ 1-3 จ านวน 150 คน 
 3)  นิสิตชั้นปีที่ 4 จ านวน 150 คน 
                                        รวมทั งหมด จ านวน 320 คน  

14.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 

แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน (พ.ศ. 2568) 

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1-15 16-28 1-15 16-31 1-15 16-30 

ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 

1) ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต เพ่ือรวบรวมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานครั้งที่ผ่านมา 

      

2) ประชุมผู้บริหารคณะฯ เพ่ือน าเสนอและหาข้อเสนอแนะ
ในการจัดโครงการและกิจกรรม 

      

3) ประชุมสโมสรนิสิต ชี้แจงกิจกรรมและแบ่งหน้าที่        

ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ (Do) 

4) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ       

5) ประชุมหัวหน้ากลุ่มนิสิตและประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

6) ประสานงานและจัดเตรียมความพร้อม       

7) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ       

ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ (Check)  

8) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ 
โดยการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 

      

9) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 

      

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 

10) รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ต่อคณบดี  
เพ่ือสรุปผลการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะที่เกิดข้ึน  
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

      

 

15.  การพัฒนาการด าเนินงานโครงการจากครั งท่ีผ่านมา 

 เพ่ิมการสร้างคุณค่าให้กับโครงการ โดยก าหนดให้มีกิจกรรมใหม่เป็นการมอบประกาศนียบัตร
ให้กับนิสิตที่มีผลการเรียนดีและนิสิตนักกิจกรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูให้รางวัลกับนิสิตที่ประพฤติปฏิบัติตนดี     
มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมและมีผลการเรียนดี มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



- 6 - 
 

16.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 1)  การร่วมแสดงความยินดีในความส าเร็จของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
โดย ผู้บริหารและประธานสาขาวิชากล่าว และการกล่าวขอบคุณคณาจารย์และบุคลากร โดยตัวแทนนิสิต ชั้น
ปีที ่4 ทั้ง 3 สาขาวิชา 
 2)  การจัดท าซุ้มแสดงความยินดีและการแสดงให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 โดยนิสิตรุ่นน้อง ทั้ง 3 
สาขาวิชา  
 3)  การประกวด Mr. & Miss Byenior 2025 จากผู้เข้าร่วมงานที่แต่งกายได้มีความโดดเด่น
และตรงกับธีมงาน ซึ่งจะได้รับรางวัลจากกิจกรรมที่จัดขึ้นภายในงาน  
 4)  การจับสลากของรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมงาน โดยความอนุเคราะห์สนับสนุนของรางวัลจาก
คณาจารย์และบุคลากร 
 5)  การมอบประกาศนียบัตรให้กับนิสิตที่มีผลการเรียนดีและนิสิตนักกิจกรรม เพ่ือยกย่องเชิดชู
ให้รางวัลกับนิสิตที่ประพฤติปฏิบัติตนดี มีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวมและมีผลการเรียนดี มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

17.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

  จากงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ โครงการ 
แสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 (จ านวน 40,000 บาท)  
  โดยมีรายการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

1)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม (โต๊ะจีน)   เป็นเงิน 40,000 บาท 
        จ านวน 200 คนๆ ละ 200 บาท 
            รวมทั งหมด  (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) เป็นเงิน 40,000 บาท        

18.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1)  สมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร นิสิตรุ่นพี่ และนิสิตรุ่นน้อง ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ระหว่างร่วมกิจกรรม และได้ร่วมแสดงความยินดีในความส าเร็จของนิสิต คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 2)  นิสิตรุ่นพ่ีที่ส าเร็จการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเองและนิสิตรุ่นน้อง
เกิดแรงบันดาลใจในการมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้ส าเร็จการศึกษาตามที่ได้คาดหวังไว้ 
 3)  สมาชิกภายในคณะฯ เกิดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยใช้กิจกรรมเป็นสื่อกลาง    
ในการสร้างความรัก ความสามัคคี และความผูกพัน ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน 

19.  ตัวชี วัดผลส าเร็จของโครงการ 

 การใช้แบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจและความคิดเห็นในการด าเนินงานจากผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยประเมินผลความส าเร็จของโครงการจากระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า 3.51  

20.  การส่งรายงานประเมินผลโครงการและเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายตามโครงการ  

   วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2568 (ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นการจัดโครงการ)  
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ก าหนดการ 
โครงการแสดงความยินดีกับนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา (Byenior) ประจ าปีการศึกษา 2567 

วันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ระหว่างเวลา 18:00 - 21:30 น. 
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------- 
 

 18:00 น.   - ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
    - ร่วมถ่ายรูปหมู่ที่ซุ้มแสดงความยินดี 3 สาขาวิชา 

 18:30 น.   พิธีเปิดกิจกรรม โดย ผศ.ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร  
    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 19:00 น.   - รับประทานอาหารร่วมกัน 
    - กิจกรรมการแสดงของนิสิตชั้นปีที่ 1 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์ สนธิ์จันทร์ ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
    การออกก าลังกายฯ กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ กล่าวขอบคุณ 
    - ดร.วัชชริน ผดุงรัชดากิจ ประธานสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
    กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา กล่าวขอบคุณ 
    - ดร.ไพโรจน์ สว่างไพร ประธานสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
    กล่าวแสดงความยินดี และมอบดอกไม้ให้กับผู้แทนนิสิต 
    - ผู้แทนนิสิตสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา กล่าวขอบคุณ 

 20:00 น.  - กิจกรรมการแสดงดนตรี  
    - กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับสโมสรนิสิต นักกิจกรรม และนิสิตเรียนดี 
    - กิจกรรมการประกวด Mr. & Miss Byenior 2025 
    - กิจกรรมจับฉลากของรางวัลให้กับผู้เข้าร่วมงาน 

 21.30 น.   สิ้นสุดการจัดกิจกรรมกิจกรรม  

-------------------------------- 
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