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รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการสานสายใยสัมพันธ์น้องพ่ีศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
------------------------------------ 

 

1.  ชื่อโครงการ 

  โครงการสานสายใยสัมพันธ์น้องพ่ีศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 

2.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

 1)  สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 2)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์   

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  1)  นายภัทรธร จันทร์พราหมณ ์ คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  2)  นางสาวชญาดา เนื่องก าเหนิด คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  3)  นางสาวภัทรภร พลเสน   คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
  4)  นายอัฐพร โสวัตร์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  
 5)  ผศ.ดร.นาคิน ค าศรี  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 
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8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศกึษาตลอดชีวิตที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ การ
เป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 
    Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต 
  Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
  Program 2.2 การสร้างระบบบรหิารจัดการงานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสรมิการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding) 
  Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ ์
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการดว้ยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  Program 4.5 การน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นนานาชาต ิ

9.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 

       หมวด 6 การปฏิบัติการ 
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10.  หลักการและเหตุผล 

 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เริ่มเปิดรับนิสิตเข้ารับการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีในปี พ.ศ. 2545 ตั้งแต่ยังมีสถานะเป็นวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การกีฬา จนกระทั่งวันที่ 10 
มกราคม พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ออกจากระบบราชการ เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงได้มี
การปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยอีกครั้ง และในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 สภา
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาให้เปลี่ยนชื่อหน่วยงานวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การ
กีฬาเป็น "คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา" ตลอดระยะเวลา 17 ปีที่ผ่านมา ได้ผลิตดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และ
บัณฑิต ออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติจนถึงปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 3,000 คน ซึ่งบัณฑิตของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาล้วนเป็นบุคลากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อวงการกีฬาของชาติ 
 ศิษย์เก่าจึงถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญอย่างมากตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยศิษย์เก่าได้เป็น
ตัวอย่างและแบบอย่างที่ดีในเรื่องของต าแหน่งหน้าที่ในการท างานในอาชีพต่าง ๆ และยั งกลับมาช่วยเหลือ
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ร่วมกับ สโมสรนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้จัดโครงการสานสายใยสัมพันธ์น้องพ่ีศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน “FSS 
Homecoming Day” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ส าเร็จ
การศึกษาเนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ตลอดจนเพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร 
ศิษย์เก่า และนิสิตปัจจุบัน  

11.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

                1)  เพ่ือแสดงความยินดีกับดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
เนื่องในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 2)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีสมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ 
คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน 

12.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

             วันที่ 14 และ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

13.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1)  ดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 จ านวน 218 คน 
 2)  คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต จ านวน 80 คน 
                                        รวมทั งหมด จ านวน 298 คน  
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14.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 

แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน (พ.ศ. 2568) 

กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน 
1-15 16-28 1-15 16-31 1-15 16-30 

ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 

1) ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต เพ่ือรวบรวมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานครั้งที่ผ่านมา 

      

2) ประชุมผู้บริหารคณะฯ เพ่ือน าเสนอและหาข้อเสนอแนะ
ในการจัดโครงการและกิจกรรม 

      

3) ประชุมสโมสรนิสิต ชี้แจงกิจกรรมและแบ่งหน้าที่        

ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ (Do) 

4) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ       

5) ประชุมหัวหน้ากลุ่มนิสิตและประชาสัมพันธ์กิจกรรม       

6) ประสานงานและจัดเตรียมความพร้อม       

7) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ       

ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ (Check)  

8) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ 
โดยการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือหาข้อเสนอแนะในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 

      

9) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 

      

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 

10) รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ต่อคณบดี  
เพ่ือสรุปผลการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะที่เกิดข้ึน  
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

      

 

15.  การพัฒนาการด าเนินงานโครงการจากครั งท่ีผ่านมา 

 ด าเนินการจัดท าหนังสือแสดงความยินดีในรูปแบบออนไลน์ทดแทนการท าเป็นรูปเล่ม โดยเชิญ
ชวนให้คณาจารย์ บุคลากร และสโมสรนิสิต ได้ร่วมเขียนค าอวยพรและแสดงความยินดีให้กับบัณฑิตของ
คณะฯ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในคณะในการร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกคน รวมทั้ง
เผยแพร่ลงสื่อออนไลน์ในกลุ่มศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

16.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 1)  การฝึกซ้อมย่อยบัณฑิตประจ าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตรให้สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง สวยงาม และตามจ านวนเป้าหมาย
การเข้ารับที่ก าหนด 
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 2)  การจัดกิจกรรมบูมแสดงความยินดีของรุ่นน้องนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้กับบัณฑิต
รุ่นพ่ี  เพ่ือแสดงถึงความรัก ความสามัคคี และความภาคภูมิใจ ที่มีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง รวมทั้งความ
ผูกพันที่มีต่อคณะและมหาวิทยาลัย และถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกันที่บริเวณซุ้มและป้ายแสดงความยินดี 
 3)  การจัดท าหนังสือแสดงความยินดีในรูปแบบออนไลน์และเผยแพร่ให้กับบัณฑิตของคณะฯ 
เพ่ือร่วมแสดงความยินดีและอวยพรให้กับบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดย การมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ บุคลากร และสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

17.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

  จากงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ โครงการ 
สานสายใยสัมพันธ์น้องพ่ีศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” (จ านวน 25,000 บาท)  
  โดยมีรายการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

1)  ค่าอาหารกลางวันนิสิตช่วยงานฝึกซ้อมบัณฑิต  เป็นเงิน 1,000 บาท 
        (14 มี.ค. 68) จ านวน 20 คนๆ ละ 50 บาท 

2)  ค่าอาหารว่างคณะกรรมการฝึกซ้อมและนิสิตช่วยงาน เป็นเงิน 2,400 บาท 
        (14 มี.ค. 68) จ านวน 30 คนๆ 2 มื้อๆ ละ 40 บาท 

3)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม   เป็นเงิน 12,000 บาท 
        (17 มี.ค. 68) จ านวน 240 คนๆ ละ 50 บาท 
  4)  ค่าจัดท าป้ายไวนิลแสดงความยินดี ขนาด 5.6x2.7 เมตร  เป็นเงิน 3,900 บาท 
       (บริเวณลานจอดรถ) 
  5)  ค่าจัดท าป้ายไวนิลแสดงความยินดี ขนาด 8x1.8 เมตร  เป็นเงิน 3,700 บาท 
       (บริเวณด้านหน้าคณะฯ) 
  6)  ค่าจัดซื้อต้นไม้และอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่   เป็นเงิน 2,000 บาท 
            รวมทั งหมด  (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) เป็นเงิน 25,000 บาท        

18.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 1)  ดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เกิดความภาคภูมิใจที่ได้
ส าเร็จการศึกษาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 2)  เกิดเครือข่ายสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในคณะ ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน เกิดความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

19.  ผลส าเร็จของโครงการ 

 1)  การใช้แบบสอบถามส ารวจความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการ โดยประเมินผลความส าเร็จ
จากระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรวมจะต้องไม่น้อยกว่า 3.51 
 2)  จ านวนบัณฑิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 80% ของจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่เข้าร่วมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรทั้งหมด  
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ก าหนดการวันฝึกซ้อมย่อย 
วันศุกร์ที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------- 
 

  07:30 - 08:30 น.  - มหาบัณฑิตและบัณฑิต รายงานตัว ณ ห้องกระจก ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 แสดงบัตรประชาชน/ข้าราชการ เพ่ือรับสายรัดข้อมือบาร์โค้ด 
 - คณะกรรมการฝึกซ้อมและนิสิตช่วยงาน รับอาหารว่าง 

  08:30 - 08:45 น. มหาบัณฑิตและบัณฑิตส าเร็จการศึกษา พร้อมกัน ณ ห้องประชุม FSS 402 
 รับชมวีดีทัศน์การฝึกซ้อมบัณฑิต 

   08:45 - 09:00 น. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
  กล่าวเปิดกิจกรรมการฝึกซ้อมบัณฑิตย่อยบัณฑิตประจ าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

   09:00 - 09:30 น.  ด าเนินการฝึกซ้อมย่อย (ช่วงเช้า)  
  - คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมบัณฑิตประจ าคณะฯ ชี้แจงก าหนดการฝึกซ้อม  
  การแต่งกาย ข้อควรระวัง และล าดับขั้นตอนการฝึกซ้อม 
  - รับชมวีดีทัศน์การฝึกซ้อมบัณฑิต 
  - แยกห้องเพ่ือท าการฝึกซ้อมตามสาขาวิชา ดังนี้ 
    + มหาบัณฑิตและบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ 
    ณ ห้องประชุมใหญ่ FSS 402 
    + บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
    ณ ห้องประชุมใหญ่ FSS 703 
    + บัณฑิตสาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
    ณ ห้องประชุมใหญ่ FSS 501 

   09:30 - 12:00 น. คณะกรรมการประจ าห้องฝึกซ้อมตามสาขาวิชา จัดล าดับการเข้ารับพระราชทาน 
  ปริญญาบัตรตามรายชื่อบัณฑิต และด าเนินการฝึกซ้อมตามล าดับขั้นตอน 

  12:00 - 13:30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

  13:30 - 16:00 น.  ด าเนินการฝึกซ้อมย่อย (ช่วงบ่าย) 
     - เช็ครายชื่อในช่วงบ่าย 
   - ด าเนินการฝึกซ้อมตามล าดับขั้นตอนในภาพรวม 
     - ท าการทดสอบเวลา ความสวยงาม และเรียบร้อยในภาพรวม 

   16:00 น.   - สรุปการฝึกซ้อม/ชี้แจงก าหนดการวันฝึกซ้อมถัดไป 
     - คณะกรรมการฝึกซ้อมและนิสิตช่วยงาน รับอาหารว่าง 
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ก าหนดการ 

โครงการ “FSS Homecoming Day” สานสายใยสัมพันธ์ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน 
(วันฝึกซ้อมใหญ่ บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566) 
วันจันทร์ที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 

ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
-------------------------------- 

 

  15:00 - 16:00 น.  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต พร้อมกัน  
 ณ ห้องกระจก ชั้น 1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

16:00 น. - ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตรุ่นน้อง ตั้งแถวรอบัณฑิต 
 - บัณฑิตเดินทางมาถึงคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ผ่านทางเดินหน้าห้องกระจก 
 - ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตปัจจุบัน ปรบมือแสดงความยินดี   
 - บัณฑิตตั้งแถวบริเวณสนามหญ้าเป็นวงกลม 
 - ผู้บริหาร ตัวแทนคณาจารย์ ร่วมกล่าวค าแสดงความยินดี 
 - ผศ.ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
 มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง ทั้ง 3 สาขาวิชา 
 - ตัวแทนดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิต กล่าวความรู้สึก 
 - นิสิตรุ่นน้อง ร่วมบูมแสดงความยินดีให้กับบัณฑิตรุ่นพ่ี 
 - ถ่ายภาพร่วมกัน 
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับอาหารว่าง 

 - เสร็จสิ้นกิจกรรม 



 
     บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน  คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ÿ านักงานคณบดี โทร. 2060 
ที ่ Ăü 8115/-   วันที ่ 25  กุมภาพันธ์  พ.ý. 2568 
เรื่อง  ขĂĂนุมัติการจัดโครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 
 
เรียน  คณบดีคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 
   
 ตามที่ คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ร่üมกับ ÿโมÿรนิÿิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ได้ก าĀนดใĀ้
มีการจัดโครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” ระĀü่าง
üันที่ 14 และ 17 มีนาคม พ.ý. 2568 ณ คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา โดยมีüัตถุประÿงค์
เพ่ืĂจัดกิจกรรมแÿดงคüามยินดีกับดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และบัณฑิตขĂงคณะฯ เนื่Ăงในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2566 ตลĂดจนเพ่ืĂÿ่งเÿริมการÿร้างเครืĂข่ายÿาน
ÿายใยÿัมพันธ์ระĀü่างÿมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร ýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน นั้น  
 ในการนี้ เพ่ืĂใĀ้การด าเนินงานดังกล่าüเป็นไปด้üยคüามเรียบร้Ăยและบรรลุตามüัตถุประÿงค์         
ขĂงโครงการฯ จึงใคร่ขĂĂนุมัติการจัดโครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน         
“FSS Homecoming Day” ตามระยะเüลาและÿถานที่ดังกล่าüข้างต้น เป็นเงิน 25,000 บาท (ÿĂงĀมื่นĀ้า
พันบาทถ้üน) โดยมีรายละเĂียดตามเĂกÿารดังแนบ 
 
              จึงเรียนมาเพ่ืĂโปรดพิจารณาĂนุมัต ิ 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.นาคิน ค าýรี) 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิÿิตและบริการüิชาการ 
 
 
 

 
(นางÿาüชญาดา เนื่องก าเนิด) 
นิÿิตผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 
 

 
(นายอัฐพร โÿüัตร์) 

นักüิชาการýึกþา ช านาญการ 
 
 

 
(นายภัทรธร จันทร์พราĀมณ์)  
นิÿิตผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 
 

 
(นางÿาüภัทรภร พลเÿน) 

นิÿิตผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
 

ภทัรธร
Code ติทรภ
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เรียน คณบดี

๑. โครงการเป็นไปตามแผนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ)

๒. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

๒๖ ก.พ. ๒๕๖๘เรียนคณบดีฯ
1.เพื่อโปรดพิจารณา/อนุมัติ

2.ใช้เงินรายได้  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา งานบริหารทั่วไป 

งบดำเนินงาน ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๘

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๘

อนุมัติ/ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๘

admin
Stamp



  
 
 
 
 

โครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 
คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
------------------------------------ 

 
1.  ชื่Ăโครงการ 
  โครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” 

2.  Āน่üยงานรับผิดชĂบโครงการ 
 1)  ÿโมÿรนิÿิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา 
 2)  ฝ่ายพัฒนานิÿิตและýิþย์เก่าÿัมพันธ์   

3.  ผู้รับผิดชĂบโครงการ 
  1)  นายภัทรธร จันทร์พราĀมณ ์ คณะกรรมการÿโมÿรนิÿิต 
  2)  นางÿาวชญาดา เนื่องก าเĀนิด คณะกรรมการÿโมÿรนิÿิต 
  3)  นางÿาวภัทรภร พลเÿน   คณะกรรมการÿโมÿรนิÿิต 
  4)  นายĂัฐพร โÿüัตร์  นักüิชาการýึกþา ช านาญการ  
 5)  ผý.ดร.นาคิน ค าýรี  รĂงคณบดีฝ่ายพัฒนานิÿิตและบริการüิชาการ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 
ด้านÿ่งเÿริมคุณลักþณะบัณฑิตที่พึงประÿงค์ขĂงมĀาüิทยาลัยบูรพา (15 ÿ.ค. 65)   

1. มีÿมรรถนะในการท างาน (มีคüามรู้เข้าใจในÿาขาüิชาที่ýึกþาĂย่างถ่Ăงแท้ บูรณาการคüามคดิ 
 แบบĂงค์รüม แก้ไขปัญĀาĂย่างเปน็ระบบ ประยุกต์ĀรืĂต่ĂยĂดคüามรู้ เพื่Ăÿร้างÿรรค์นüัตกรรม มีทักþะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดÿี าĀรับการท างาน)  

2. มีภาüะผู้น า (มีคüามคิดÿร้างÿรรค์ ตดัÿินใจĂย่างมเีĀตผุล น าเÿนĂคüามคิดได้Ăย่างเป็นระบบ  
 มีüิจารณญาณที่ดีในการรับฟังĂย่างถูกต้ĂงเĀมาะÿม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัÿินใจขĂงผู้Ăื่น  
 มีคüามรับผิดชĂบต่ĂĀน้าท่ี ÿามารถท างานเป็นทีม ÿื่Ăÿารและประÿานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แÿüงĀาคüามรู้ÿม่ าเÿมĂ รู้จักüิธีและกระบüนการเรียนรู้ตลĂดชีüิต 
ปรับตัüเท่าทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงเýรþฐกิจ ÿังคม และÿิ่งแüดล้Ăม พร้Ăมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเĂง
Ăย่างต่Ăเนื่Ăง มีคüามรับผิดชĂบและจริยธรรมในการใช้งานÿื่ĂดิจิทลัĂย่างถูกต้Ăงและÿร้างÿรรค์) 

4. ÿ านึกรับผิดชĂบต่Ăÿังคม (จิตใจใฝ่Ăาÿา มุ่งท าประโยชน์และมÿี านึกรับผดิชĂบต่Ăÿังคม  
 รู้จักบทบาทและĀน้าท่ีขĂงตนเĂงต่Ăÿังคมและÿิ่งแüดล้Ăม) 

ด้านกีāา/ÿ่งเÿริมÿุขภาพ            ด้านüิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงýิลปะและüัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการüิชาการ                            Ă่ืน ๆ ระบุ ........................................ 
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5.  คüามÿĂดคล้ĂงขĂงโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นĂกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  คüามต่Ăเนื่ĂงขĂงโครงการ/กิจกรรม  
     ใĀม ่   ต่Ăเนื่Ăง 

7.  คüามÿĂดคล้Ăงกับเป้าĀมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
เลืĂก เป้าĀมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 Goal 1: No Poverty เป้าĀมายที่ 1: ยุติคüามยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 
 Goal 2: Zero Hunger เปา้Āมายที ่2: ยุติคüามĀิüโĀย บรรลุคüามมั่นคงทางĂาĀารและยกระดับโภชนาการ และÿ่งเÿริมเกþตรกรรม 

ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 
 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าĀมายที่ 3 ÿร้างĀลักประกนัการมีÿุขภาüะทีด่ี และÿ่งเÿรมิคüามเป็นĂยู่ที่ดี 

ÿ าĀรับทุกคนในทุกช่üงüัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 
√ Goal 4: Quality Education เป้าĀมายที่ 4: ÿร้างĀลักประกันü่าทุกคนมีการýึกþาที่มีคุณภาพĂยา่งครĂบคลุมและเท่าเทยีม และ 

ÿนับÿนุนโĂกาÿในการเรียนรู้ตลĂดชüีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าĀมายที่ 5: บรรลุคüามเÿมĂภาคระĀü่างเพý และเพิ่มบทบาทขĂงÿตรีและเด็กĀญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าĀมายที ่6: ÿรา้งĀลักประกันเรื่Ăงน  าและการÿขุาภิบาล ใĀม้ีการจดัการĂย่างยัง่ยืน 
และมีÿภาพพร้Ăมใช้ÿ าĀรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าĀมายที่ 7: ÿร้างĀลักประกนัü่าทุกคนเข้าถึงพลังงานÿมัยใĀม่ในราคาที่ÿามารถ 
ซื ĂĀาได้เชื่ĂถืĂได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าĀมายที ่8: ÿง่เÿริมการเจริญเติบโตทางเýรþฐกิจที่ต่Ăเนื่Ăง ครĂบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าÿ าĀรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าĀมายที่ 9: ÿรา้งโครงÿร้างพื นฐานที่มีคüามยืดĀยุ่นต่Ăการเปลีย่นแปลง  
ÿ่งเÿริมการพัฒนาĂุตÿาĀกรรม ที่ครĂบคลุมและยั่งยืน และÿ่งเÿริมนüัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้Āมายที่ 10: ลดคüามไม่เÿมĂภาคภายในและระĀüา่งประเทý (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้Āมายที ่11: ท าใĀ้เมืĂงและการตั งถิ่นฐานขĂงมนุþย ์มคีüามครĂบคลุม  
ปลĂดภยั ยดืĀยุ่นต่Ăการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้Āมายที่ 12: ÿร้างĀลักประกันใĀ้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้Āมายที่ 13: ปฏิบตัิการĂย่างเร่งด่üนเพื่Ăต่Ăÿู้กับการเปลีย่นแปลงÿภาพภูมิĂากาýและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าĀมายที ่14: Ăนุรักþ์และใช้ประโยชน์จากมĀาÿมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลĂย่างยั่งยืนเพื่Ăการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าĀมายที ่15: ปกป้Ăง ฟื้นฟู ÿนับÿนุนการใช้ระบบนิเüýบนบกĂยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้Ăย่างยั่งยืน ต่Ăÿู้ 
การกลายÿภาพเป็นทะเลทราย Āยุดการเÿื่ĂมโทรมขĂงที่ดินและฟื้นÿภาพกลับมาใĀม่ และĀยดุการÿญูเÿยีคüามĀลากĀลายทางชีüภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าĀมายที ่16: ÿง่เÿริมÿังคมที่ÿงบÿุขและครĂบคลุม เพื่Ăการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ใĀ้ทุกคนเข้าถึงคüามยุตธิรรม และÿรา้งÿถาบันที่มปีระÿิทธิผล รับผิดชĂบ และครĂบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้Āมายที ่17: เÿริมคüามเข้มแข็งใĀ้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูÿภาพĀุ้นÿ่üนคüาม 
ร่üมมืĂระดับโลกÿ าĀรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 
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8.  คüามÿĂดคล้Ăงกับประเด็นยุทธýาÿตร์ขĂงมĀาüิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ý. 2568-2571) 
     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาĀลักÿูตรการจัดการýึกþาแนüใĀม่และการýกึþาตลĂดชีüิตที่ตĂบÿนĂงการ
เปลี่ยนแปลงและคüามต้ĂงการขĂงÿังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เÿริมÿร้างýักยภาพและคüามÿามารถนิÿิตใĀ้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกĂบการ การ
เป็นพลเมืĂงโลก เÿริมÿร้างÿมรรถนะและคüามÿามารถÿ าĀรับนิÿิตที่มีคüามโดดเด่นและÿร้างÿมรรถนะและทักþะที่จ าเป็น
ÿ าĀรับนิÿิตในýตüรรþที่ 21 
    Platform 2 การพัฒนาคüามรู้ผ่านการüิจัยและการÿร้างนüัตกรรมเพ่ืĂÿร้างโĂกาÿใĀม่และคüามพร้Ăม
ขĂงประเทýในĂนาคต 
  Program 2.1 การก าĀนดทิýทางการüิจัยĂย่างมีเป้าĀมาย และตĂบโจทย์ขĂงประเทý 
  Program 2.2 การÿร้างระบบบรĀิารจัดการงานüิจัยและทรัพยÿ์ินทางปัญญาที่มีประÿิทธิภาพÿูง 
  Program 2.3 การÿร้างระบบนิเüýüิจัยและกลไกÿนับÿนุนการน าผลงานüิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ÿ่งเÿรมิการพัฒนาผู้ประกĂบการฐานนüัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาÿังคมĂย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามĀาüิทยาลัยใĀ้เป็นต้นแบบĂงค์กรที่มีการพัฒนาĂย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การÿื่Ăÿาร ÿร้างภาพลักþณ์เพื่Ăÿร้างการรับรู้และการยĂมรับในระดับÿากล (BUU Branding) 
  Platform 4 การเพ่ิมขีดคüามÿามารถĂงค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ ์
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบüนการใĀ้บริการและการจัดการดü้ยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การÿร้างเÿถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพĂาจารย์ใĀ้พร้Ăมรับการเปลีย่นแปลงÿ าĀรับผู้เรียนทุกช่üงüัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริĀารบุคคลที่มุ่งเน้นคüามเป็นเลิýและคüามÿุขในการท างาน 
  Program 4.5 การน ามĀาüิทยาลยัÿู่คüามเป็นนานาชาต ิ

9.  คüามÿĂดคล้Ăงตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน 
 ระดับĀลักÿูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการýึกþาเครืĂข่ายมĀาüิทยาลัยĂาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดĀüัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงÿรา้งโปรแกรมและเนืĂ้Āา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนüทางการจัดการเรียนการÿĂน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพขĂงบุคลากรÿายÿนับÿนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่üยเĀลืĂผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 ÿิ่งĂ านüยคüามÿะดüกและโครงÿร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 
เกณฑ์คุณภาพการýึกþาเพ่ืĂการด าเนินการที่เป็นเลิý (EdPEx) 

 Āมüด 1 การน าĂงค์กร 
 Āมüด 2 กลยุทธ์ 
 Āมüด 3 ลูกค้า 
 Āมüด 4 การüัด การüเิคราะĀ์ และการจัดการคüามรู ้
 Āมüด 5 บุคลากร 

       Āมüด 6 การปฏิบัติการ 
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10.  ĀลักการและเĀตุผล 
 คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา ได้เริ่มเปิดรับนิÿิตเข้ารับการýึกþาต่Ăในระดับ
ปริญญาตรีในปี พ.ý. 2545 ตั้งแต่ยังมีÿถานะเป็นüิทยาลัยüิทยาýาÿตร์การกีāา จนกระทั่งüันที่ 10 
มกราคม พ.ý. 2551 มĀาüิทยาลัยบูรพา ได้ĂĂกจากระบบราชการ เป็นมĀาüิทยาลัยในก ากับขĂงรัฐ จึงได้มี
การปรับเปลี่ยนชื่ĂĀน่üยงานต่าง ๆ ในมĀาüิทยาลัยĂีกครั้ง และในüันที่ 1 พฤþภาคม พ.ý. 2551 ÿภา
มĀาüิทยาลัยบูรพา ได้มีประกาýขĂงมĀาüิทยาลัยบูรพาใĀ้เปลี่ยนชื่ĂĀน่üยงานüิทยาลัยüิทยาýาÿตร์การ
กีāาเป็น "คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา" ตลĂดระยะเüลา 17 ปีที่ผ่านมา ได้ผลิตดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และ
บัณฑิต ĂĂกไปรับใช้ÿังคมและประเทýชาติจนถึงปัจจุบัน ไม่น้Ăยกü่า 3,000 คน ซึ่งบัณฑิตขĂงคณะ
üิทยาýาÿตร์การกีāาล้üนเป็นบุคลากรที่มีคุณค่าĂย่างยิ่งต่ĂüงการกีāาขĂงชาติ 
 ýิþย์เก่าจึงถืĂได้ü่ามีบทบาทÿ าคัญĂย่างมากตั้งแต่Ăดีตจนถึงปัจจุบัน โดยýิþย์เก่าได้เป็น
ตัüĂย่างและแบบĂย่างที่ดีในเรื่ĂงขĂงต าแĀน่งĀน้าที่ในการท างานในĂาชีพต่าง ๆ และยั งกลับมาช่üยเĀลืĂ
คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ด้üยคüามÿ าคัญดังกล่าüข้างต้น คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ร่üมกับ ÿโมÿรนิÿิต
คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ได้จัดโครงการÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS 
Homecoming Day” โดยมีüัตถุประÿงค์เพ่ืĂแÿดงคüามยินดีกับบัณฑิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāาที่ÿ าเร็จ
การýึกþาเนื่Ăงในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2566 ตลĂดจนเพ่ืĂ
ÿ่งเÿริมการÿร้างเครืĂข่ายและคüามÿัมพันธ์ที่ดีระĀü่างÿมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร 
ýิþย์เก่า และนิÿิตปัจจุบัน  

11.  üัตถุประÿงค์ขĂงโครงการ 
                1)  เพ่ืĂแÿดงคüามยินดีกับดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และบัณฑิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา
เนื่Ăงในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2566 
 2)  เพ่ืĂเÿริมÿร้างคüามรัก คüามÿามัคคี และคüามÿัมพันธ์ที่ดีÿมาชิกภายในคณะฯ ได้แก่ 
คณาจารย์ บุคลากร ýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน 

12.  ระยะเüลาและÿถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 
             üันที่ 14 และ 17 มีนาคม พ.ý. 2568 ณ คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา 

13.  กลุ่มเป้าĀมาย/ผู้เข้าร่üมโครงการ 
 1)  ดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และบัณฑิต ปีการýึกþา 2566 จ านüน 218 คน 
 2)  คณาจารย์ บุคลากร และนิÿิต จ านüน 80 คน 
                                        รüมทั งĀมด จ านüน 298 คน  
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14.  üิธีการด าเนินงานโครงการ 

 
แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเüลาในการด าเนินงาน (พ.ý. 2568) 
กุมภาพันธ์ มีนาคม เมþายน 

1-15 16-28 1-15 16-31 1-15 16-30 
ขั นที่ 1 ขั นตĂนการüางแผน (Plan) 
1) ประชุมคณะกรรมการÿโมÿรนิÿิต เพ่ืĂรüบรüมปัญĀา 
Ăุปÿรรค และข้ĂเÿนĂแนะ จากการด าเนินงานครั้งที่ผ่านมา 

      

2) ประชุมผู้บริĀารคณะฯ เพ่ืĂน าเÿนĂและĀาข้ĂเÿนĂแนะ
ในการจัดโครงการและกิจกรรม 

      

3) ประชุมÿโมÿรนิÿิต ชี้แจงกิจกรรมและแบ่งĀน้าที่        
ขั นที่ 2 ขั นตĂนการปฏิบัติ (Do) 
4) จัดท าโครงการและเÿนĂเพ่ืĂขĂĂนุมัติ       
5) ประชุมĀัüĀน้ากลุ่มนิÿิตและประชาÿัมพันธ์กิจกรรม       
6) ประÿานงานและจัดเตรียมคüามพร้Ăม       
7) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ       
ขั นที่ 3 ขั นตĂนการตรüจÿĂบ (Check)  
8) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการฯ 
โดยการใช้แบบÿĂบถามคüามคิดเĀ็นขĂงผู้เข้าร่üมกิจกรรม 
เพ่ืĂĀาข้ĂเÿนĂแนะในการÿรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 

      

9) ประชุมผู้เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂÿรุปผลการด าเนินงานและ
ข้ĂเÿนĂแนะในการจัดกิจกรรม 

      

ขั นที่ 4 ขั นตĂนการÿรุปผลการด าเนินงาน เพื่Ăน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่Ăไป (Act) 
10) รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ต่Ăคณบดี  
เพ่ืĂÿรุปผลการจัดกิจกรรม และข้ĂเÿนĂแนะที่เกิดข้ึน  
เป็นแนüทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่Ăไป 

      

 
15.  การพัฒนาการด าเนินงานโครงการจากครั งท่ีผ่านมา 

 ด าเนินการจัดท าĀนังÿืĂแÿดงคüามยินดีในรูปแบบĂĂนไลน์ทดแทนการท าเป็นรูปเล่ม โดยเชิญ
ชüนใĀ้คณาจารย์ บุคลากร และÿโมÿรนิÿิต ได้ร่üมเขียนค าĂüยพรและแÿดงคüามยินดีใĀ้กับบัณฑิตขĂง
คณะฯ เพ่ืĂÿ่งเÿริมการมีÿ่üนร่üมขĂงÿมาชิกภายในคณะในการร่üมแÿดงคüามยินดีกับบัณฑิตทุกคน รüมทั้ง
เผยแพร่ลงÿื่ĂĂĂนไลน์ในกลุ่มýิþย์เก่าคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 

16.  กิจกรรมที่ÿ าคัญขĂงโครงการ 

 1)  การฝึกซ้Ăมย่Ăยบัณฑิตประจ าคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา เพ่ืĂเตรียมคüามพร้Ăมในการเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตรใĀ้ÿามารถปฏิบัติตามขั้นตĂนได้Ăย่างถูกต้Ăง ÿüยงาม และตามจ านüนเป้าĀมาย
การเข้ารับที่ก าĀนด 
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 2)  การจัดกิจกรรมบูมแÿดงคüามยินดีขĂงรุ่นน้Ăงนิÿิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ใĀ้กับบัณฑิต
รุ่นพ่ี  เพ่ืĂแÿดงถึงคüามรัก คüามÿามัคคี และคüามภาคภูมิใจ ที่มีระĀü่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้Ăง รüมทั้งคüาม
ผูกพันที่มีต่ĂคณะและมĀาüิทยาลัย และถ่ายภาพที่ระลึกร่üมกันที่บริเüณซุ้มและป้ายแÿดงคüามยินดี 
 3)  การจัดท าĀนังÿืĂแÿดงคüามยินดีในรูปแบบĂĂนไลน์และเผยแพร่ใĀ้กับบัณฑิตขĂงคณะฯ 
เพ่ืĂร่üมแÿดงคüามยินดีและĂüยพรใĀ้กับบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดย การมีÿ่üนร่üมขĂง
คณาจารย์ บุคลากร และÿโมÿรนิÿิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 

17.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 
  จากงบประมาณคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายพัฒนานิÿิตฯ โครงการ 
ÿานÿายใยÿัมพันธ์น้Ăงพ่ีýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน “FSS Homecoming Day” (จ านüน 25,000 บาท)  
  โดยมีรายการงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการฯ ดังนี้ 

1)  ค่าĂาĀารกลางüันนิÿิตช่üยงานฝึกซ้Ăมบัณฑิต  เป็นเงิน 1,000 บาท 
        (14 มี.ค. 68) จ านüน 20 คนๆ ละ 50 บาท 

2)  ค่าĂาĀารü่างคณะกรรมการฝึกซ้Ăมและนิÿิตช่üยงาน เป็นเงิน 2,400 บาท 
        (14 มี.ค. 68) จ านüน 30 คนๆ 2 มื้Ăๆ ละ 40 บาท 

3)  ค่าĂาĀารและเครื่Ăงดื่มผู้เข้าร่üมกิจกรรม   เป็นเงิน 12,000 บาท 
        (17 มี.ค. 68) จ านüน 240 คนๆ ละ 50 บาท 
  4)  ค่าจัดท าป้ายไüนิลแÿดงคüามยินดี ขนาด 5.6x2.7 เมตร  เป็นเงิน 3,900 บาท 
       (บริเüณลานจĂดรถ) 
  5)  ค่าจัดท าป้ายไüนิลแÿดงคüามยินดี ขนาด 8x1.8 เมตร  เป็นเงิน 3,700 บาท 
       (บริเüณด้านĀน้าคณะฯ) 
  6)  ค่าจัดซื้Ăต้นไมแ้ละĂุปกรณ์ตกแต่งÿถานที่   เป็นเงิน 2,000 บาท 
            รüมทั งĀมด  (ÿĂงĀม่ืนĀ้าพันบาทถ้üน) เป็นเงิน 25,000 บาท        

18.  ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
 1)  ดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และบัณฑิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา เกิดคüามภาคภูมิใจที่ได้
ÿ าเร็จการýึกþาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2566 
 2)  เกิดเครืĂข่ายÿัมพันธ์ระĀü่างÿมาชิกภายในคณะ ýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน เกิดคüามรัก 
คüามÿามัคคีในĀมู่คณะ และคüามÿัมพันธ์ĂันดีระĀü่างกัน 

19.  ตัüชี üัดผลÿ าเร็จขĂงโครงการ 
 1)  การใช้แบบÿĂบถามÿ ารüจคüามคิดเĀ็นจากผู้เข้าร่üมโครงการ โดยประเมินผลคüามÿ าเร็จ
จากระดับคะแนนคุณภาพเฉลี่ยรüมจะต้Ăงไม่น้Ăยกü่า 3.51 
 2)  จ านüนบัณฑิตที่เข้าร่üมกิจกรรมมากกü่า 80% ขĂงจ านüนบัณฑิตทั้งĀมดที่เข้าร่üมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรทั้งĀมด  

20.  การÿ่งรายงานประเมินผลโครงการและเĂกÿารเบิกค่าใช้จ่ายตามโครงการ  
   üันที่ 1 เมþายน พ.ý. 2568 (ภายใน 15 üันĀลังจากเÿร็จÿิ้นการจัดโครงการ)  
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ก าĀนดการüันฝึกซ้Ăมย่Ăย 
üันýุกร์ที่ 14 มีนาคม พ.ý. 2568 ณ คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา 

-------------------------------- 
 

  07:30 - 08:30 น.  - มĀาบัณฑิตและบัณฑิต รายงานตัü ณ Ā้Ăงกระจก ชั้น 1 คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 
 แÿดงบัตรประชาชน/ข้าราชการ เพ่ืĂรับÿายรัดข้ĂมืĂบาร์โค้ด 
 - คณะกรรมการฝึกซ้Ăมและนิÿิตช่üยงาน รับĂาĀารü่าง 
  08:30 - 08:45 น. มĀาบัณฑิตและบัณฑิตÿ าเร็จการýึกþา พร้Ăมกัน ณ Ā้Ăงประชุม FSS 402 
 รับชมüีดีทัýน์การฝึกซ้Ăมบัณฑิต 

   08:45 - 09:00 น. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ üงý์จตุรภัทร คณบดีคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 
  กล่าüเปิดกิจกรรมการฝึกซ้Ăมบัณฑิตย่Ăยบัณฑิตประจ าคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา  
   09:00 - 09:30 น.  ด าเนินการฝึกซ้Ăมย่Ăย (ช่üงเช้า)  
  - คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้Ăมบัณฑิตประจ าคณะฯ ชี้แจงก าĀนดการฝึกซ้Ăม  
  การแต่งกาย ข้Ăคüรระüัง และล าดับขั้นตĂนการฝึกซ้Ăม 
  - รับชมüีดีทัýน์การฝึกซ้Ăมบัณฑิต 
  - แยกĀ้Ăงเพ่ืĂท าการฝึกซ้Ăมตามÿาขาüิชา ดังนี้ 
    + มĀาบัณฑิตและบัณฑิตÿาขาüิชาüิทยาýาÿตร์การĂĂกก าลังกายฯ 
    ณ Ā้ĂงประชุมใĀญ่ FSS 402 
    + บัณฑิตÿาขาüิชาการจัดการและการÿĂนกีāา 
    ณ Ā้ĂงประชุมใĀญ่ FSS 703 
    + บัณฑิตÿาขาüิชาÿื่Ăÿารมüลชนทางกีāา 
    ณ Ā้ĂงประชุมใĀญ่ FSS 501 
   09:30 - 12:00 น. คณะกรรมการประจ าĀ้Ăงฝึกซ้Ăมตามÿาขาüิชา จัดล าดับการเข้ารับพระราชทาน 
  ปริญญาบัตรตามรายชื่Ăบัณฑิต และด าเนินการฝึกซ้Ăมตามล าดับขั้นตĂน 
  12:00 - 13:30 น. พักรับประทานĂาĀารกลางüัน  
  13:30 - 16:00 น.  ด าเนินการฝึกซ้Ăมย่Ăย (ช่üงบ่าย) 
     - เช็ครายชื่Ăในช่üงบ่าย 
   - ด าเนินการฝึกซ้Ăมตามล าดับขั้นตĂนในภาพรüม 
     - ท าการทดÿĂบเüลา คüามÿüยงาม และเรียบร้Ăยในภาพรüม 
   16:00 น.   - ÿรุปการฝึกซ้Ăม/ชี้แจงก าĀนดการüันฝึกซ้Ăมถัดไป 
     - คณะกรรมการฝึกซ้Ăมและนิÿิตช่üยงาน รับĂาĀารü่าง 
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ก าĀนดการ 

โครงการ “FSS Homecoming Day” ÿานÿายใยÿัมพันธ์ýิþย์เก่าและนิÿิตปัจจุบัน 
(üันฝึกซ้ĂมใĀญ่ บัณฑิตคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ÿ าเร็จการýึกþา ประจ าปีการýึกþา 2566) 
üันจันทร์ที ่17 มีนาคม พ.ý. 2568 

ณ คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา มĀาüิทยาลัยบูรพา 
-------------------------------- 

 

  15:00 - 16:00 น.  ผู้บริĀาร คณาจารย์ บุคลากร และนิÿิต พร้Ăมกัน  
 ณ Ā้Ăงกระจก ชั้น 1 คณะüิทยาýาÿตร์การกีāา 

16:00 น. - ผู้บริĀาร คณาจารย์ บุคลากร และนิÿิตรุ่นน้Ăง ตั้งแถüรĂบัณฑิต 
 - บัณฑิตเดินทางมาถึงคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา ผ่านทางเดินĀน้าĀ้Ăงกระจก 
 - ผู้บริĀาร คณาจารย์ บุคลากร และนิÿิตปัจจุบัน ปรบมืĂแÿดงคüามยินดี   
 - บัณฑิตตั้งแถüบริเüณÿนามĀญ้าเป็นüงกลม 
 - ผู้บริĀาร ตัüแทนคณาจารย์ ร่üมกล่าüค าแÿดงคüามยินดี 
 - ผý.ดร.นฤพนธ์ üงý์จตุรภัทร คณบดีคณะüิทยาýาÿตร์การกีāา  
 มĂบเกียรติบัตรใĀ้แก่ผู้ที่ได้รับเกียรตินิยมĂันดับ 1 เĀรียญทĂง ทั้ง 3 ÿาขาüิชา 
 - ตัüแทนดุþฎีบัณฑิต มĀาบัณฑิต และบัณฑิต กล่าüคüามรู้ÿึก 
 - นิÿิตรุ่นน้Ăง ร่üมบูมแÿดงคüามยินดีใĀ้กับบัณฑิตรุ่นพ่ี 
 - ถ่ายภาพร่üมกัน 
 - ผู้เข้าร่üมกิจกรรมรับĂาĀารü่าง 

 - เÿร็จÿิ้นกิจกรรม 
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