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1.  ชื่อโครงการ 

      โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1)  นายอัฐพร โสวัตร์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 2)  ดร.นาคิน ค าศรี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานรับผิดชอบ/ร่วมจัดโครงการ 

 ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    ในแผนปฏิบัติงาน     นอกแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

ต่อเนื่อง ใหม่ 
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7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 

 

8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

10.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance 

Excellence) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
 หมวด 6 การปฏิบตัิการ 

11.  หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  การศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศหากบุคคลในชาติ
นั้นมีโอกาสทางการศึกษาที่ดี ก็จะมีส่วนช่วยพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  นอกจากนี้ การศึกษายังเป็น
กุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการท างาน และการพ่ึงพาตนเองได้ใน
ที่สุด  
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในด้านวิชาการและ
ปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา มีภาวะผู้น าที่พร้อมด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต ที่มีจิตอาสา และนิสิตผู้มีศักยภาพสูง มีความสามารถพิเศษทางกีฬาและอ่ืน ๆ ที่มี
ความประพฤติด ีมีคุณธรรม จริยธรรมและขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษา ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม   มีจิตอาสา ในการช่วยเหลืองานของส่วนรวมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ าเสมอ จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ “ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2567” โดยมอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติและความ
เหมาะสม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตผู้มีศักยภาพสูงเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี และทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับจิตอาสา ทั้งนี้ นิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับ
ทุนการศึกษา จะต้องปฏิบัติงานช่วยเหลือส่วนรวมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามบันทึกขอ้ตกลงที่ได้ท าไว้
กับทางคณะฯ เพ่ือปลูกฝังการสร้างจิตอาสา ตอบแทนและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

12.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1)  เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยการ
สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนิสิตผู้มีศักยภาพสูงเข้าเรียนในระดับปริญญาตรี และนิสิตจิตอาสา 

 2)  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เกิดจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเสียสละ   
ในการช่วยเหลืองานของคณะฯ มหาวิทยาลัย และส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตผู้อื่น 

13.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  วันที่ 10 – 24 มกราคม พ.ศ. 2568  
       ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและส่งใบสมัคร 
       ทางระบบออนไลน์  
 -  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม     
       วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
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 -  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 -  รายงานตัวและท าข้อตกลงในการรับทุน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  การปฏิบัติงานจิตอาสา   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2568 
 -  ติดตามประเมินผลและรายงานผล  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

14.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1)  นิสิตชั้นปีที่ 1 - 3 (ทุนฯ นิสิตจิตอาสา)  จ านวน 6 คน 
  รวมทั งหมด    จ านวน 6 คน 

15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 

แผนการด าเนนิงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 
1) วางแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
โดยน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานครั้งนี้ 

       

2) น าเสนอหลักเกณฑ์วิธีการและคุณสมบัติการให้
ทุน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

       

ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ และด าเนินงานตามแผนงาน (Do)   
3) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ        
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
ทุนส่งเสริมการศึกษาฯ 

       

5) จัดท าประกาศรับสมัครทุนการศึกษาฯ        
6) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร        
7) จัดประชุมเพ่ือสัมภาษณ์พิจารณาคัดเลือกนิสิต
เข้ารับทุนการศึกษาฯ 

       

8) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
ทุนการศึกษาฯ 

       

9) รายงานตัวนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาฯ เพ่ือท า
ข้อตกลงในการรับทุนฯ และชี้แจงกิจกรรม 

       

10) นิสิตทุนปฏิบัติงานจิตอาสา        
ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (Check) 
11) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ 

       

12) ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการฯ เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานโครงการฯ 

       

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 
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13) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการเสนอ
ต่อคณบดี เพ่ือสรุปผลการโครงการฯ และ 
น าข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

       

16.  การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมจากครั งท่ีผ่านมา 

การจัดท าบันทึกข้อตกลงนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษากับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือท าข้อตกลง
และความเข้าใจร่วมกัน ในการรับทุนการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยจัดให้นิสิตได้
ปฏิบัติงานร่วมกับส านักงานในฝ่ายต่าง ๆ และต้องส่งสมุดบันทึกคู่มือการปฏิบัติงานจิตอาสาเพ่ือติดตามผลและ
น าไปใช้ในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการต่อไป 

17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 
โดยมอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติและความเหมาะสม ดังนี้ 
  ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตจิตอาสา (จ านวน 6 ทุนๆ ละ 5,000 บาท รวม 30,000 บาท) 
    1) เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 1 - 3 ในปีการศึกษา 2567 
   2) มีความประพฤติ และบุคลิกภาพที่ดี ไม่เคยกระท าความผิดทางวินัยนิสิตของกฎระเบียบ
ของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
   3) มีทัศนคติมุมมองทางความคิดที่ดีและเหมาะสมต่อการเป็นนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   4) เข้าร่วมกิจกรรมหรือช่วยเหลืองานของคณะ มหาวิทยาลัย หรือส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
   5) ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนควบคู่ไปกับการท ากิจกรรม โดยวัดจากระดับคะแนนผลการเรียน
สะสมเฉลี่ยรวม 
   6) เป็นผู้มีจิตอาสา สามารถช่วยเหลืองานส่วนรวมได้ และมีความยินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข
เมื่อได้รับทุน 
   7) ปัจจุบันจะต้องไม่ได้รับทุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับทุน จะต้องปฏิบัติงานช่วยเหลืองานส่วนรวมของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับทางคณะฯ ภายในกรอบระยะเวลา บทบาทหน้าที่
และจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด เพ่ือประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาผู้อื่น 

18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 จากแหล่งงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 (30,000 บาท) โดยมี
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 1)  ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตจิตอาสา  
      จ านวน 6 ทุนๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงิน 30,000 บาท  
                          รวมทั งหมด    (สามหม่ืนบาทถ้วน)    เป็นเงิน 30,000 บาท   
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19.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

              1)  นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการสนับสนุนทุนส่งเสริม
การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 2)  นิสิตที่ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาฯ เกิดจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการช่วยเหลือ
งานของคณะฯ มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ ได้กระท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการประฤติปฏิบัติตน
ของนิสิตผู้อ่ืน 

20.  ผลส าเร็จของโครงการ 

 1)  มีนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา 
ครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด มากกว่า 80%  
 2)  นิสิตทุนปฏิบัติงานจิตอาสาครบตามเกณฑ์จ านวนชั่วโมงที่ได้ก าหนด ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ต่อคน 
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ก าหนดการ 
โครงการ “ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖” 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
------------------------------------- 

 
 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  วันที่ 10 – 24 มกราคม พ.ศ. 2568  
       ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและส่งใบสมัคร 
       ทางระบบออนไลน์  
 
 -  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม     
       วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 -  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 -  รายงานตัวและท าข้อตกลงในการรับทุน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 -  การปฏิบัติงานจิตอาสา   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 -  ติดตามประเมินผลและรายงานผล  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 



  บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  ส านักงานคณบดี  โทร. 2060 
ที่  อว 8115/-    วันที ่ 7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนิสิตเพื่อรับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
            
เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   

 ตาม ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0003/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพ่ือรับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ก าหนดเกณฑ์ และคุณสมบัติของนิสิตที่ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา และด าเนินการสัมภาษณ์พิจารณาคัดเลือก
นิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมในการรับทุนส่งเสริมการศึกษาฯ ตลอดจนรายงานผลการพิจารณา
คัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพ่ือรับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 เสนอให้คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬารับทราบ นั้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุนดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
เวลา 13:00 น. ณ ห้องประชุม FSS 204 จึงขอรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนิสิตเพ่ือรับทุนส่งเสริม
การศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
จ านวน 6 คน ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 1)  นางสาวจารุณี สังข์ทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 2)  นายจิรภัทร ขันเสนาะ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 3)  นายถิรธนา บุญครอง นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
 4)  นายธีรเดช แสงทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 5)  นายปัณณฑัต โพธิ์แก้ว นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 6)  นายสหรัช เขียวข า นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ 
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกฯ 
จ านวน 1 ฉบับ ดังแนบ 
 
 
 

         
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคิน ค าศร)ี 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 
ประธานกรรมการฯ 
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ทราบ
ลงนามแล้ว

๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘



 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ 0006/2568 

เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 
------------------------------------- 

 

           ตามท่ี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการทุนส่งเสริม
การศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับ
นิสิตที่มีจิตอาสา ตลอดจนเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เกิดจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
การช่วยเหลืองานของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ หรือท าประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตผู้อื่น นั้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มี
คุณสมบัติและความเหมาะสมเข้ารับทุนดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
บูรพาที่ 1070/2557 ลงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ข้อ 3 (12) เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงาน
ปฏิบัติการแทน จึงขอประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามรายชื่อ ดังนี้  
 1)  นางสาวจารุณี สังข์ทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 2)  นายจิรภัทร ขันเสนาะ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 3)  นายถิรธนา บุญครอง นิสิตชั้นปีที ่2 สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
 4)  นายธีรเดช แสงทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 5)  นายปัณณฑัต โพธิ์แก้ว นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 6)  นายสหรัช เขียวข า นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
  
 
 
                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร)     
                             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปฏิบัติการแทน 
                                ผู้รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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- ส าเนา – 
 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ 0006/2568 

เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 
------------------------------------- 

 

           ตามท่ี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการทุนส่งเสริม
การศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับ
นิสิตที่มีจิตอาสา ตลอดจนเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เกิดจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
การช่วยเหลืองานของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ หรือท าประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตผู้อื่น นั้น 
 ในการนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มี
คุณสมบัติและความเหมาะสมเข้ารับทุนดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
บูรพาที่ 1070/2557 ลงวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ข้อ 3 (12) เรื่อง การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงาน
ปฏิบัติการแทน จึงขอประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามรายชื่อ ดังนี้  
 1)  นางสาวจารุณี สังข์ทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 2)  นายจิรภัทร ขันเสนาะ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 3)  นายถิรธนา บุญครอง นิสิตชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
 4)  นายธีรเดช แสงทอง นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 5)  นายปัณณฑัต โพธิ์แก้ว นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
 6)  นายสหรัช เขียวข า นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายฯ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
  

 
        นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร)     
                             คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปฏิบัติการแทน 
                                ผู้รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นายอัฐพร  โสวัตร์)    
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
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ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่ 0003/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม 
เพ่ือรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

---------------------------------------------- 

          เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำร “ทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 25667” เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ 1686/2567 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้หัวหน้ำส่วนงำนปฏิบัติกำรแทน ข้อ 4 (28) ลงวันที่ 
25 กันยำยน พ.ศ. 2567 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม 
เพ่ือรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ประกอบด้วย
รำยชื่อ ดังนี้ 
 1.  คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ที่ปรึกษำ 
 2.  นำยนำคิน ค ำศรี ประธำนกรรมกำร 
                         (รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและบริกำรวิชำกำร) 
 3.  นำงสำวจิรภำ น้ำคณำคุปต์ กรรมกำร 

  (สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำยและกำรกีฬำ) 
 4.  นำงสำวกมลมำลย์ พลโยธำ กรรมกำร 

  (สำขำวิชำสื่อสำรมวลชนทำงกีฬำ) 
  5.  นำยไพโรจน์ สว่ำงไพร กรรมกำร 

  (สำขำวิชำกำรจัดกำรและกำรสอนกีฬำ) 
  6.  นำยอัฐพร โสวัตร ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  (นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร) 
 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้      

1)  ประชุม เพ่ือวำงแผน ก ำหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ รูปแบบกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิต และ
ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสมเข้ำรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิต 
คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ในแต่ละประเภททุน ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ 
   2)  รำยงำนผลกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม เพ่ือเข้ำรับ      
ทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 เสนอให้กับคณบดี คณะ
วิทยำศำสตร์กำรกีฬำรับทรำบ  
  

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  28  มกรำคม  พ.ศ. 2568 
 

                                     

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร) 
                                                       คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ปฏิบัติกำรแทน 
                                        อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



- ส ำเนำ - 

ค ำสั่งคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่ 0003/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม 
เพ่ือรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

---------------------------------------------- 

          เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำร “ทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 25667” เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง
มหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ 1686/2567 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้หัวหน้ำส่วนงำนปฏิบัติกำรแทน ข้อ 4 (28) ลงวันที่ 
25 กันยำยน พ.ศ. 2567 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม 
เพ่ือรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ประกอบด้วย
รำยชื่อ ดังนี้ 
 1.  คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ที่ปรึกษำ 
 2.  นำยนำคิน ค ำศรี ประธำนกรรมกำร 
                         (รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตและบริกำรวิชำกำร) 
 3.  นำงสำวจิรภำ น้ำคณำคุปต์ กรรมกำร 

  (สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลังกำยและกำรกีฬำ) 
 4.  นำงสำวกมลมำลย์ พลโยธำ กรรมกำร 

  (สำขำวิชำสื่อสำรมวลชนทำงกีฬำ) 
  5.  นำยไพโรจน์ สว่ำงไพร กรรมกำร 

  (สำขำวิชำกำรจัดกำรและกำรสอนกีฬำ) 
  6.  นำยอัฐพร โสวัตร ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  (นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร) 
 โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้      

1)  ประชุม เพ่ือวำงแผน ก ำหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ รูปแบบกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิต และ
ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสมเข้ำรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิต 
คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ในแต่ละประเภททุน ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ 
   2)  รำยงำนผลกำรพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม เพ่ือเข้ำรับ      
ทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 เสนอให้กับคณบดี คณะ
วิทยำศำสตร์กำรกีฬำรับทรำบ  
  

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  28  มกรำคม  พ.ศ. 2568 
 

                    (ลงชื่อ)                นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร  
                                (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร) 
                                                        คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ปฏิบัติกำรแทน 
                                         อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 

 
(นำยอัฐพร โสวัตร์)    

นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 
เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)



- ส ำเนำ - 
 
 

ประกำศคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
ที่ 0001/2568 

เรื่อง รับสมัครนิสิตเพ่ือคัดเลือกเข้ำรับทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ   
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

------------------------------------- 
 

           ตำมที่ คณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ มหำวิทยำลัยบูรพำ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรทุนส่งเสริม
กำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและ
เปิดโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ โดยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำส ำหรับนิสิตที่มี
จิตอำสำ ตลอดจนเพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำนิสิตให้เกิดจิตอำสำ มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำร
ช่วยเหลืองำนของคณะฯ และมหำวิทยำลัยอย่ำงสม่ ำเสมอ หรือท ำประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม และเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่นิสิตผู้อื่น นั้น 
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงกำรฯ อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยบูรพำ ที่ 1686/2567 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจให้หัวหน้ำส่วนงำน
ปฏิบัติกำรแทน ข้อ 4 (28) ลงวันที่ 25 กันยำยน พ.ศ. 2567 ขอประกำศรับสมัครนิสิตเพ่ือคัดเลือกเข้ำรับทุน
ส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 โดยได้ก ำหนดรำยละเอียด
ของคุณสมบัติ เงื่อนไข และหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้ทุน ดังนี้  
  ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จ านวน 6 ทุนๆ ละ 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 

1) เป็นนิสิตระดับปริญญำตรีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ชั้นปีที่ 1 - 3 ในปีกำรศึกษำ 2567 
2) มีควำมประพฤติ และบุคลิกภำพที่ดี ไม่เคยกระท ำควำมผิดทำงวินัยนิสิตของกฎระเบียบ 
ของคณะหรือมหำวิทยำลัย 
3) มีทัศนคติมุมมองทำงควำมคิดที่ดีและเหมำะสมต่อกำรเป็นนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ 
4) เขำ้ร่วมกิจกรรมหรือช่วยเหลืองำนของคณะ มหำวิทยำลัย หรือส่วนรวมอย่ำงสม่ ำเสมอ 
5) ตั้งใจศึกษำเล่ำเรียนควบคู่ไปกับกำรท ำกิจกรรม โดยวัดจำกระดับคะแนนผลกำรเรียน 
สะสมเฉลี่ยรวม 
6) เป็นผู้มีจิตอำสำ สำมำรถช่วยเหลืองำนส่วนรวมได้ และมีควำมยินดีที่จะปฏิบัติตำม
เงื่อนไขเมื่อได้รับทุน 
7) ปัจจุบันจะต้องไม่ได้รับทุนจ ำกหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกคณะหรือมหำวิทยำลัย 

 ซ่ึงนิสิตที่ได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกให้ได้รับทุน จะต้องปฏิบัติงำนช่วยเหลืองำนส่วนรวมของ
คณะฯ และมหำวิทยำลัย ตำมบันทึกข้อตกลงที่ได้ท ำไว้กับทำงคณะฯ ภำยในกรอบระยะเวลำ บทบำทหน้ำที่
และจ ำนวนชั่วโมงท่ีก ำหนด เพ่ือประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ ำงท่ีดีแก่นิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำผู้อื่น 
 โดยมีก ำหนดกำรด ำเนินงำนโครงกำรทุนส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับนิสิตคณะวิทยำศำสตร์กำร
กีฬำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 มีดังนี้ 
 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  ภำยในวันที่ 28 มกรำคม พ.ศ. 2568 
       ดำวน์โหลดเอกสำรใบสมัครและ 
       ส่งใบสมัครทำงระบบออนไลน์  
 



- 2 - 
 

 

 

 -  ด ำเนินกำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและควำมเหมำะสม     
       วันที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 -  ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับทุนกำรศึกษำ  วันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2568 
 -  รำยงำนตัวและท ำข้อตกลงในกำรรับทุน วันที่ 6 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  กำรปฏิบัติงำนจิตอำสำ   เดือนกุมภำพันธ์ - เมษำยน พ.ศ. 2568 
 -  ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผล  เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 
 

  ประกำศ  ณ  วันที่  20  มกรำคม  พ.ศ. 2568 
  
 
            (ลงชื่อ)                     นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร 
 

                               (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร)     
                             คณบดีคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ ปฏิบัติกำรแทน 
                                        อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยบูรพำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 

(นำยอัฐพร  โสวัตร์)    
นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ส านักงานคณบดี โทร. 2060 
ที่  อว 8115/-   วันที ่ 9  มกราคม  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  ขออนุมัติการจัดโครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   
 

 ตามท่ี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ “ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาส
ทางการศึกษาให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนิสิตจิตอาสา และ
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เกิดจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเสียสละ ในการช่วยเหลืองาน
ของคณะฯ มหาวิทยาลัย และส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตผู้อื่น โดยมีก าหนดการ ดังนี้ 
 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  วันที่ 10 - 24 มกราคม พ.ศ. 2568  
       ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและส่งใบสมัคร 
       ทางระบบออนไลน์  
 -  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม     
       วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
 -  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 -  รายงานตัวและท าข้อตกลงในการรับทุน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  การปฏิบัติงานจิตอาสา   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2568 
 -  ติดตามประเมินผลและรายงานผล  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์           
ของโครงการฯ จึงขออนุมัติการจัดโครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังแนบ 
  

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

       (นายอัฐพร โสวัตร์) 
 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
      
 

 
         (ดร.นาคิน ค าศร)ี 

  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 
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เรียน คณบดี

๑. โครงการเป็นไปตามแผนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘

(พัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์)

๒. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

๑๐ ม.ค. ๒๕๖๘

เรียนคณบดีฯ
 1.เพื่อโปรดพิจารณา/อนุมัติ 	

 2.ใช้เงินรายได้  งานจัดการศึกษาอุดมศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

    ระดับปริญญาตรี เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนโครงการทุนส่งเสริมการศึกษาสำหรับนิสิต

๑๐ ม.ค. ๒๕๖๘

๑๐ ม.ค. ๒๕๖๘

ทราบ
ดำเนินการตามระเ

๑๑ ม.ค. ๒๕๖๘

admin
Stamp



 
 
 

โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีงบประมาณ 2568 
-------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ 

      โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 1)  นายอัฐพร โสวัตร์  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 2)  ดร.นาคิน ค าศรี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานรับผิดชอบ/ร่วมจัดโครงการ 

 ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษ์เก่าสัมพันธ์ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    ในแผนปฏิบัติงาน     นอกแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

ต่อเนื่อง ใหม่ 
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7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 

 

8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

10.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance 

Excellence) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
 หมวด 6 การปฏิบตัิการ 

11.  หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  การศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศหากบุคคลในชาติ
นั้นมีโอกาสทางการศึกษาที่ดี ก็จะมีส่วนช่วยพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  นอกจากนี้ การศึกษายังเป็น
กุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการท างาน และการพ่ึงพาตนเองได้ใน
ที่สุด  
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในด้านวิชาการและ
ปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา มีภาวะผู้น าที่พร้อมด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
ทุนการศึกษาให้กับนิสิต ที่มีจิตอาสา และนิสิตผู้มีศักยภาพสูง มีความสามารถพิเศษทางกีฬาและอ่ืน ๆ ที่มี
ความประพฤติด ีมีคุณธรรม จริยธรรมและขาดแคลนทุนทรัพย์ทางการศึกษา ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม   มีจิตอาสา ในการช่วยเหลืองานของส่วนรวมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยอย่าง
สม่ าเสมอ จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ “ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2567” โดยมอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติและความ
เหมาะสม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตผู้มีศักยภาพสูงเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี และทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับจิตอาสา ทั้งนี้ นิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เข้ารับ
ทุนการศึกษา จะต้องปฏิบัติงานช่วยเหลือส่วนรวมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามบันทึกขอ้ตกลงที่ได้ท าไว้
กับทางคณะฯ เพ่ือปลูกฝังการสร้างจิตอาสา ตอบแทนและความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

12.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1)  เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยการ
สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนิสิตผู้มีศักยภาพสูงเข้าเรียนในระดับปริญญาตรี และนิสิตจิตอาสา 

 2)  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เกิดจิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเอ้ือเฟ้ือเสียสละ   
ในการช่วยเหลืองานของคณะฯ มหาวิทยาลัย และส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตผู้อื่น 

13.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  วันที่ 10 – 24 มกราคม พ.ศ. 2568  
       ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและส่งใบสมัคร 
       ทางระบบออนไลน์  
 -  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม     
       วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
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 -  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 -  รายงานตัวและท าข้อตกลงในการรับทุน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  การปฏิบัติงานจิตอาสา   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2568 
 -  ติดตามประเมินผลและรายงานผล  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

14.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1)  นิสิตชั้นปีที่ 1 - 3 (ทุนฯ นิสิตจิตอาสา)  จ านวน 6 คน 
  รวมทั งหมด    จ านวน 6 คน 

15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 

แผนการด าเนนิงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 
1) วางแผนและก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
โดยน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานครั้งนี้ 

       

2) น าเสนอหลักเกณฑ์วิธีการและคุณสมบัติการให้
ทุน ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

       

ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ และด าเนินงานตามแผนงาน (Do)   
3) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ        
4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
ทุนส่งเสริมการศึกษาฯ 

       

5) จัดท าประกาศรับสมัครทุนการศึกษาฯ        
6) ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร        
7) จัดประชุมเพ่ือสัมภาษณ์พิจารณาคัดเลือกนิสิต
เขา้รับทุนการศึกษาฯ 

       

8) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ
ทุนการศึกษาฯ 

       

9) รายงานตัวนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษาฯ เพ่ือท า
ข้อตกลงในการรับทุนฯ และชี้แจงกิจกรรม 

       

10) นิสิตทุนปฏิบัติงานจิตอาสา        
ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (Check) 
11) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ 

       

12) ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการฯ เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานโครงการฯ 

       

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 
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13) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการเสนอ
ต่อคณบดี เพ่ือสรุปผลการโครงการฯ และ 
น าข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

       

16.  การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมจากครั งท่ีผ่านมา 

การจัดท าบันทึกข้อตกลงนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษากับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือท าข้อตกลง
และความเข้าใจร่วมกัน ในการรับทุนการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยจัดให้นิสิตได้
ปฏิบัติงานร่วมกับส านักงานในฝ่ายต่าง ๆ และต้องส่งสมุดบันทึกคู่มือการปฏิบัติงานจิตอาสาเพ่ือติดตามผลและ
น าไปใช้ในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการต่อไป 

17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 
โดยมอบทุนการศึกษาให้กับนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติและความเหมาะสม ดังนี้ 
  ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตจิตอาสา (จ านวน 6 ทุนๆ ละ 5,000 บาท รวม 30,000 บาท) 
    1) เป็นนิสิตระดับปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 1 - 3 ในปีการศึกษา 2567 
   2) มีความประพฤติ และบุคลิกภาพที่ดี ไม่เคยกระท าความผิดทางวินัยนิสิตของกฎระเบียบ
ของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
   3) มีทัศนคติมุมมองทางความคิดที่ดีและเหมาะสมต่อการเป็นนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   4) เข้าร่วมกิจกรรมหรือช่วยเหลืองานของคณะ มหาวิทยาลัย หรือส่วนรวมอย่างสม่ าเสมอ 
   5) ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนควบคู่ไปกับการท ากิจกรรม โดยวัดจากระดับคะแนนผลการเรียน
สะสมเฉลี่ยรวม 
   6) เป็นผู้มีจิตอาสา สามารถช่วยเหลืองานส่วนรวมได้ และมีความยินดีที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไข
เมื่อได้รับทุน 
   7) ปัจจุบันจะต้องไม่ได้รับทุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งนิสิตที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับทุน จะต้องปฏิบัติงานช่วยเหลืองานส่วนรวมของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับทางคณะฯ ภายในกรอบระยะเวลา บทบาทหน้าที่
และจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด เพ่ือประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาผู้อื่น 

18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 จากแหล่งงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประจ า 
ปีงบประมาณ 2568 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษาฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 (30,000 บาท) โดยมี
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 1)  ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตจิตอาสา  
      จ านวน 6 ทุนๆ ละ 5,000 บาท  เป็นเงิน 30,000 บาท  
                          รวมทั งหมด    (สามหม่ืนบาทถ้วน)    เป็นเงิน 30,000 บาท   
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19.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

              1)  นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับโอกาสทางการศึกษาในการสนับสนุนทุนส่งเสริม
การศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

 2)  นิสิตที่ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษาฯ เกิดจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการช่วยเหลือ
งานของคณะฯ มหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ ได้กระท าความดีและเป็นแบบอย่างที่ดีในการประฤติปฏิบัติตน
ของนิสิตผู้อ่ืน 

20.  ตัวชี วัดผลส าเร็จของโครงการ 

 1)  มีนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับทุนการศึกษา 
ครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด มากกว่า 80%  
 2)  นิสิตทุนปฏิบัติงานจิตอาสาครบตามเกณฑ์จ านวนชั่วโมงที่ได้ก าหนด ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง
ต่อคน 

21.  การส่งเอกสารทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ (ภายใน 15 วนัหลังสิ้นสุดโครงการ) 

 -  ส่งเอกสารทางการเงิน   ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ส่งรายงานผลด าเนินงานโครงการ ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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ก าหนดการ 
โครงการ “ทุนส่งเสริมการศึกษาส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖” 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
------------------------------------- 

 
 -  ประสัมพันธ์รับสมัครและส่งใบสมัคร  วันที่ 10 – 24 มกราคม พ.ศ. 2568  
       ดาวน์โหลดเอกสารใบสมัครและส่งใบสมัคร 
       ทางระบบออนไลน์  
 
 -  ด าเนินการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม     
       วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 -  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา  วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 -  รายงานตัวและท าข้อตกลงในการรับทุน วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
 -  การปฏิบัติงานจิตอาสา   เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 -  ติดตามประเมินผลและรายงานผล  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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