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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

“BUU Sport Science Ambassador” 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
-------------------------- 

1.  ช่ือโครงการ 

      โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา “BUU Sport Science Ambassador” 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 1)  นายภัทรธร จันทร์พราหมณ์  หมายเลขโทรศัพท์ 092-9243550  
 2)  นางสาวพิมพ์ญาดา ทุมนานอก  หมายเลขโทรศัพท์ 096-1392932  
 3)  นายปัณณทัต โพธิ์แก้ว   หมายเลขโทรศัพท์ 091-0078124  
 ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 1) นายอัฐพร โสวัตร์    นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 2) ดร.นาคิน ค าศรี    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

 1)  คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 2)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 
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ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 

5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    ในแผนปฏิบัติงาน     นอกแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

ต่อเนื่อง ใหม่ 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

√ Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ด ี
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ 
Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

√ Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 
Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

√ Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลงและยั่งยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development)  

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู ้
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วน 
ความร่วมมือระดบัโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global  
partnership for sustainable development) 
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8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

9.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกและการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้ มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์น า 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตให้มีประสิทธิภาพ
รองรับรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) ที่สอดคล้องกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการสร้างองค์
ความรู้ การเผยแพร่ และการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมายและตอบโจทย์ของประเทศ  
  กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั งเป็นตัวอย่าง ของการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  กลยุทธ์ที่ 3.4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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10.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for Performance 

Excellence) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
 หมวด 6 การปฏิบตัิการ 

11.  หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  การศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ และได้รับการคาดหวังให้ท าหน้าที่ต่าง ๆ ที่เป็น
รากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนช่วยในการเพ่ิมความเท่าเทียมในสังคมและเป็นจุดเริ่มต้น 
ของการสร้างอาชีพ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่
ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ทั่วโลกก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วหรือก าลังพัฒนาส่งผลให้วิถีชีวิตของคนที่แตกต่างกัน
มีความแตกต่างกันมากขึ้น ผู้คนจ านวนมากหลากหลายเชื้อชาติย้ายข้ามประเทศ ข้ามภาษา และข้ามวัฒนธรรม 
มาอาศัยอยู่รวมกันและท างานร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โลกการท างานจึงปรับเปลี่ยนจากการ
ท างานที่ใช้บุคคลที่มีีองค์ความร้ีเดียวกัน ทักษะเดียวกันและท างานในสายงานเดียวกัน จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยต้องจัดการศึกษาให้ทันกับสถานการณ์โลกที่เต็มไปด้วยความร้ีและข้อมูลที่เพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งต้องวางแผนและพัฒนาคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชีพในปัจจุบันและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตศตวรรษท่ี 21 

  การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงมุ่งเน้นไปที่การเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ 
(knowledge worker) และเป็นคนพร้อมเรียนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนให้พร้อมที่จะไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง 
คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว มีความสามารถสูงในการยืดหยุ่นและปรับตัวเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายและคุณค่า นอกจากต้องเผชิญการเปลี่ยนแปลงแล้ว การท างานในอนาคตยังเผชิญภาวะที่มี
ทรัพยากรจ ากัด ตั้งแต่เวลา และทรัพยากรอ่ืน ๆ การหาทางออกในการแก้ไขปัญหาจากการท างาน ซึ่งจะท า
ให้เกิดการเรียนรู้สูงสุด ยิ่งโครงการมีความยากและซับซ้อนมากเพียงใด ผู้ปฏิบัติงานก็มีโอกาสใช้และเรียนรู้
ทักษะด้านความยืดหยุ่นและปรับตัวมากเพียงนั้น  
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 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิตมี
ทักษะความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของตนเองตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
นิสิตที่จบออกไปเป็นบัณฑิตที่มีท้ังทักษะทางวิชาชีพ (Hard Skills) และทักษะทางคนและสังคม (Soft Skills) 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภูมิคุ้มกันที่จ าเป็นในการท างานอนาคต และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกภายนอก นอกจากนั้น การสร้างนิสิตต้นแบบที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
นิสิตผู้อ่ืนในการประพฤติปฏิบัติตน มีภาวะผู้น า มีทัศนคติและบุคลิกภาพที่ดี  รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม ยังเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์มุ่งหวังให้มีการด าเนินงาน
เกิดขึ้น เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาให้นิสิตมีทักษะความรู้และความสามารถตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร “SPORTS” ของคณะฯ รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับนิสิตและคณะฯ ไปสู่สาธารณะ ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ
พัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา “BUU Sport Science Ambassador” 

12.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1)  เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและท างานตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและแนวความคิดของนิสิตต้นแบบ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนแก่นิสิตผู้อื่น 

 3)  เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร “SPORTS” ของคณะฯ รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับนิสิตและคณะฯ ไปสู่สาธารณะ 

13.  ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

 30 ตุลาคม – 14 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

14.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 -  นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จ านวน 16 คน  
                              รวมทั งหมด  จ านวน 16 คน 
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15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 

แผนการด าเนนิงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. 
1-15 16-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15 

ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 
1) ประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการด าเนินงานครั้งนี้ 

       

ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ (Do) 
2) จัดท าโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัติ
โครงการ  

       

3) จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงข้อมูล
การด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ 

       

4) ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง และ
เตรียมความพร้อมในส่วนต่าง ๆ 

       

5) ด าเนินงานจัดกิจกรรมโครงการ        
ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ (Check) 
6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

       

7) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผล 
การด าเนินงานปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการฯ 

       

ขั นที่ 4 ขั นตอนการปรับปรุง (Act) 
8) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เสนอ
ต่อคณบดี เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา 
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

       

16.  การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมจากครั งท่ีผ่านมา 
- 

17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 1)  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและท างานตาม
แนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
 2)  การจัดการประกวดเพ่ือคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลนิสิตต้นแบบ “BUU Sport Science 
Ambassador” ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 6 คน (ชาย 3 คน และหญิง 3 คน) โดยวิธีการโหวตผ่าน
สื่อออนไลน์ นับจ านวน Like และ Share ผู้ได้รับรางวัลจะได้รับสิทธิพิเศษ เช่น เครื่องแบบส าหรับนิสิต
ต้นแบบ ทุน/สิทธิในการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ประจ าปี 2568 การเป็นผู้น าเสนอ “presenter” ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการเป็นตัวแทนนิสิตในการเข้าร่วมพิธีหรือ
กิจกรรมที่ส าคัญต่าง ๆ  
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18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 จากแหล่งงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 2568 ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ 
โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบ (15,000 บาท) โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 6,000 บาท  
จ านวน 4 คนๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท    

2) ค่าจัดท าเครื่องแบบนิสิตต้นแบบ  เป็นเงิน 9,000 บาท 
จ านวน 18 คนๆ ละ 500 บาท 

                                        รวมทั งหมด   (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  เป็นเงิน 15,000 บาท 

19.  ผลทีไ่ด้รับ 

 1)  นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬามีทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและท างานตามแนวทาง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การด าเนินชีวิต และการท างานใน
อนาคตได้ 

2)  เกิดนิสิตต้นแบบที่มีศักยภาพและแนวความคิดที่ดีในการเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตนแก่นิสิตผู้อ่ืน มีภาวะผู้น า มีทัศนคติและบุคลิกภาพที่ดี รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

 3)  เกิดวัฒนธรรมองค์กร “SPORTS” ของคณะฯ รวมทั้งมีภาพลักษณ์ที่ดีให้กับนิสิตและ
คณะฯ ไปสู่สาธารณะ 

20.  ผลส าเร็จของโครงการ 

 1)  นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตทั้งหมด 
 2)  ได้รับนิสิตต้นแบบครบตามจ านวนที่ก าหนดและปฏิบัติงานส าเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

“BUU Sport Science Ambassador” 
----------------------------------- 

 
  ประชาสัมพันธ์รับสมัคร  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
  ประชุมผู้สมัครนิสิตต้นแบบสร้างกลุ่มไลน์เพื่อการติดต่อสื่อสาร 
      มกราคม พ.ศ. 2568 
   
  ถ่ายภาพนิสิตต้นแบบ เพื่อใช้ในการจัดท าประวัติและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะฯ 
      กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 4 ครั งๆ ละ 3 ชั่วโมง 
   ครั้งที่ 1   “บทบาทของผู้น านิสิต และจิตอาสา” 
      โดย อาจารย์ ดร.กนกพร ตันวัฒนะ (คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 
      28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ระหว่างเวลา 13:30-16:30 น. 
      ณ ห้องประชุม FSS 605 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   ครั้งที่ 2   “การพัฒนาบุคลิกภาพนิสิตต้นแบบในการเป็นตัวแทน  
      (Presenter) ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา”  

     โดย อาจารย์ ดร.วรรณภา อุดมผล (คณะบริหารธุรกิจ) 
      4 มีนาคม พ.ศ. 2568 ระหว่างเวลา 16:00-19:00 น. 
      ณ ห้องประชุม FSS 605 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา “BUU Sport Science Ambassador” 
 

  
 



 
 

รายช่ือนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
โครงการพัฒนานิสิตต้นแบบคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา “BUU Sport Science Ambassador” 

1. นายกันตพงศ์ ศิริวรรณ  รหัสนิสิต 67100177  
นิสิตชั้นปีที่ 1   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
2. นายสุรเชษฐ์ สอนอินทร์ รหัสนิสิต 67100174  
นิสิตชั้นปีที่ 1   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
3. นายธนยศ เหมสมิติ  รหัสนิสิต 67100050  
นิสิตชั้นปีที่ 1   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
4. นางสาวณิชาภัทร พุ่มพวง รหัสนิสิต 67100184  
นิสิตชั้นปีที่ 1   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
5. นายถิรธนา บุญครอง  รหัสนิสิต 66100086  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
6. นายทิวทัศน์ วงศ์พ่ึง  รหัสนิสิต 66100055  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
7. นางสาวปฐมาวดี หอมขาว รหัสนิสิต 66100156  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
8. นางสาวณัฐณิชา ศรีวิเชียร รหัสนิสิต 66100187  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
9. นางสาวณัฐิกา ชุ่มเย็น  รหัสนิสิต 66100189  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
10. นางสาวอภัสนันท์ การินทา รหัสนิสิต 66100084  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
11. นางสาวมินตรา หมื่นป้อม รหัสนิสิต 65100032  
นิสิตชั้นปีที่ 3   สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
12. นางสาวจารุณี สังข์ทอง รหัสนิสิต 65100026  
นิสิตชั้นปีที่ 3   สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
13. นายรัชพล ภักดีอุทธรณ์ รหัสนิสิต 66100119  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 
14. นางสาวฟ้าลดา วิเชียรสกุลโชติ รหัสนสิิต 66100164  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
15. นายปัณณฑัต โพธิ์แก้ว รหัสนิสิต 65100030  
นิสิตชั้นปีที่ 3   สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา 
16. นางสาวพิมพ์ญาดา ทุมนานอก รหัสนิสิต 66100094  
นิสิตชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาสื่อสารมวลชนทางกีฬา 






























