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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา”  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------- 

 

1.  ชื่อโครงการ    

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 1)  นายอัฐพร โสวัตร์   นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคิน ค าศรี รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานที่ผิดชอบโครงการ  

 1)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 2)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีการศึกษา 2568 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู ้
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 
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8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศกึษาตลอดชีวิตที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ การ
เป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 
    Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต 
  Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
  Program 2.2 การสร้างระบบบรหิารจัดการงานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสรมิการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding) 
  Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ ์
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการดว้ยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  Program 4.5 การน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นนานาชาต ิ

9.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
    หมวด 6 การปฏิบัติการ 
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10.  หลักการและเหตุผล 

 กลุ่มผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ซึ่งท าหน้าที่เป็นตัวแทนนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ในการด าเนินงานจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ      
ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตของคณะฯ ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นนิสิตที่พึงประสงค์ ซึ่งการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับผู้น านิสิตในฐานะที่เป็นผู้น าทางความรู้และ
ความคิด เป็นตัวแทนในการเผยแพร่ชื่อเสียงของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและมหาวิทยาลัยบูรพานั้น           
มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้น านิสิตให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม การ
ด าเนินงานโครงการตามหลัก PDCA (Plan Do Check Act) การท างานเป็นทีมอย่างมีระบบและแบบแผน  
การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เพ่ือให้การด าเนินงานของผู้น านิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีทัศนคติที่ดี และเกิดการเรียนรู้
น าไปสู่พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในการท างานที่ดี  
 ด้วยความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้น านิสิตตามที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิต และพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา เหมาะสม 
ที่จะเป็นผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค์ รวมทั้งเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีการศึกษา 2568  

11.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต การ
ด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
               2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีความเป็นผู้น า  จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึงประสงค์ 
             3)  เพ่ือจัดท าแผนงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพ่ือน าเข้ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
งานฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2569 จากคณะฯ 
  4)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และการท างานเป็นทีมให้กับคณะกรรมการสโมสรนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

12.  วันและเวลาในการด าเนินงานโครงการ 

 ระหว่างวันที่ 27 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

13.  สถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

  ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และเฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
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14.  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

 1)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จ านวน 22 คน 
 2)  ผู้บริหารและบุคลากร  จ านวน 3 คน 
                                            รวมทั งหมด จ านวน 25 คน 

15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 
แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน (พ.ศ. 2568) 
มิถุนายน กรกฎาคม 

15-21 22-28 29-5 6-12 13-19 
ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้
ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ 

     

2) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ      
ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ (Do) 
3) ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ      
4) ประสานงานและจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ      
5) ด าเนินการจัดกิจกรรม “การอบรมและสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปี
การศึกษา 2568” 

     

ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ (Check)  
6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ เพื่อน า ไปใช้เป็นข้อมูล 
ในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

     

7) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

     

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 
8) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือน าผลการจัดกิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

     

 

16.  การพัฒนาการจัดโครงการจากครั งท่ีผ่านมา 

 การเพ่ิมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานที่จ าเป็นส าหรับ
คณะกกรมการสโมสรนิสิต เช่น การท าหนังสือบันทึกข้อความ การเขียนโครงการ การรายงานผลโครงการ 
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17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการ
ท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ตลอดจนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเป็นผู้น า จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค์ โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ ดังนี้ 
 Part I: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 
 -  คณะผู้บริหารมอบโอวาทและนโยบายแนวทางการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 Part II: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
กระบวนการ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 -  บรรยาย เรื่อง “ขอบเขตการท างานและบทบาทหน้าที่, การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต, 
                กระบวนการด าเนินงานโครงการของสโมสรนิสิต, การเขียนโครงการและรายงานผลโครงการ,  
                การเบิกจ่ายงบประมาณและเอกสารส าคัญทางการเงิน และการเขียนบันทึกข้อความ ฯลฯ” 
      โดย  นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  
 -  กิจกรรมนันทนาการและกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างระบวนการท างานเป็นทีม 
 Part III: กิจกรรมระดมความคิดการจัดท าแผนการด าเนินงานสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 -  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานจากปีที่

ผ่านมา โดย คณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2567 
 -  กิจกรรม Focus Group จัดท าแผนคณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2568 
 -  ท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต เพ่ือประเมินผล 
 ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 -  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปกิจกรรม 

18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 กิจกรรม วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 1)  ค่าอาหารว่าง จ านวน 24 คนๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 720 บาท 
 2)  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 คนๆ 200 บาท  เป็นเงิน 4,800 บาท 
 กิจกรรม วันที่ 28-29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
 1)  ค่าเช่าเหมารถเดินทาง จ านวน 2 คันๆ ละ 7,200 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท 
 2)  ค่าที่พัก จ านวน 24 คนๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 19,200 บาท 
 3)  ค่าอาหารว่าง จ านวน 24 คนๆ ละ 30 บาท (1 มื้อ) เป็นเงิน 720 บาท 
 4)  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 24 คนๆ ละ 200 บาท (3 มื้อ) เป็นเงิน 14,400 บาท 

            รวมทั งหมด   (ห้าหม่ืนสี่พันสองร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)   เป็นเงิน 54,240 บาท 
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19.  ประโยชน์/สิ่งทีไ่ด้รับ 

 1)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต ขั้นตอนการด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิต 
               2)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเป็นผู้น าและ      
จิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค ์
             3)  ได้จัดท าแผนการด าเนินงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 
2568 โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพ่ือน าเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2569 จากคณะฯ 
 4)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เกิดความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี และ         
การท างานร่วมกันเป็นทีม น าไปสู่ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการสโมสรนิสิตร่วมกัน 

20.  ผลส าเร็จของโครงการ  

 1)  ได้จัดท าแผนงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรมส าเร็จ  
 2)  การใช้แบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานของสโมสรนิสิต 
และสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมและสัมมนา โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องผ่านการทดสอบอยู่ในระดับดี
มากกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม FSS 605 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

Part I: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 

13:00-14:00 น. ผู้บริหารมอบโอวาทและนโยบายแนวทางการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการ 
สโมสรนสิิต ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

Part II: การระดมความคิดในการจัดท าแผนงานสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
14:00-15:00 น. - ทบทวนผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ของคณะกรรมการสโมสรนสิิตปีท่ีผ่านมา 

 

- กิจกรรม Focus Group จดัท าแผนงานสโมสรนิสติ ปีการศึกษา 2568  
15:00-16:00 น. การจัดท าแผนงานสโมสรนิสติคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568  
16:00-16:30 น. สรุปกิจกรรม   

*รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. และรับประทานอาหารว่าง เวลา 14:30-14:45 น.  
วันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 

Part II: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี กระบวนการ และแนวทาง 
การท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

07:00-10:30 น. เดินทางจากมหาวิทยาลัยบรูพา ถึง เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี  
10:30-12:00 น. บรรยาย เรื่อง “ขอบเขตการท างานและบทบาทหน้าท่ี กระบวนการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนานิสิต ข้ันตอนการด าเนนิงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ” 
- ผศ.ดร.นาคิน ค าศรี รองคณบดฝี่ายพัฒนานิสติและบริการวิชาการ 
- นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศกึษา ช านาญการ 

 

13:00-16:00 น. บรรยายและฝึกปฏบิัติ เรื่อง “การเขียนโครงการ รายงานผลโครงการ และ 
การจัดท าบันทึกข้อความในรูปแบบต่าง ๆ” 
- นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศกึษา ช านาญการ 

 

16:00-17:30 น. กิจกรรมนันทนาการและกลุม่สัมพนัธ์ เสริมสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  
*รับประทานอาหารว่าง เวลา 14:30-14:45 น.  
**รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. และรับประทานอาหารเย็น เวลา 18:00-19:00 น. 

วันอาทิตย์ที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
09:00-10:30 น. คณะกรรมการสโมสรนสิิต ปีการศกึษา 2568 อภิปรายและน าเสนอร่างแผนงาน 

สโมสรนสิิต ปีการศึกษา 2568 โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการและผู้รับผิดชอบ 
 

10:45-12:00 น. ท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจดักิจกรรมพัฒนานิสิต 
เพื่อประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการฯ 

 

13:00-14:00 น. แลกเปลีย่นความคดิเห็น และสรุปกิจกรรม  
14:00-18:00 น. เดินทางกลับมหาวิทยาลัยบูรพา โดยสวสัดิภาพ  

รับประทานอาหารว่าง เวลา 10:30-10:45 น. และรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ส านักงานคณบดี โทร. 2060 
ที่  อว 8115/-   วันที ่ 23  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  ขออนุมัตกิารจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 
 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   
 

 ตามที่ ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นิสิต ขั้นตอนการด าเนินงาน บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีความเป็นผู้น า จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งเพ่ือจัดท าแผนงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีก าหนดการจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ ห้อง
ประชุม FSS 605 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และเฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี นั้น 

     ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
จึงขออนุมัติการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ตามระยะเวลาและ
สถานที่ดังกล่าวข้างต้น โดยใช้งบประมาณ เป็นเงิน 54,960 บาท (ห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) ตาม
รายละเอียดในเอกสารโครงการฯ ดังแนบ  
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

     (นายอัฐพร โสวัตร์) 
       นักวชิาการศึกษา ช านาญการ 

 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคิน ค าศรี) 

                                                         รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)

เรียน คณบดี

1. โครงการเป็นไปตามแผนฯ ปีงบประมาณ 2568

(ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ)

2. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘

เรียนคณบดีฯ
1.เพื่อโปรดพิจารณา/อนุมัติ 

2.ใช้เงินรายได้  แผนงานจัดการศึกษา งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมสำหรับนิ

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘

อนุมัติ/ดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๘

admin
Stamp



 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา”  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------- 
 

1.  ชือ่โครงการ    

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 1)  นายอัฐพร โสวัตร์   นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาคิน ค าศรี รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานที่ผิดชอบโครงการ  

 1)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 2)  คณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีการศึกษา 2568 

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 

 

 
เอกสารนี้ลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบได้ที่ (https://e-sign.buu.ac.th/verify)
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน  าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 
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8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศกึษาตลอดชีวิตที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็นผู้ประกอบการ การ
เป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 
    Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อม
ของประเทศในอนาคต 
  Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
  Program 2.2 การสร้างระบบบรหิารจัดการงานวิจัยและทรัพยส์ินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสูง 
  Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสรมิการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU Branding) 
  Platform 4 การเพ่ิมขีดความสามารถองคก์รผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ ์
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการดว้ยดิจิทัล (Digital Transformation 
on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคณุภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการท างาน 
  Program 4.5 การน ามหาวิทยาลยัสู่ความเป็นนานาชาต ิ

9.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
    หมวด 6 การปฏิบัติการ 
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10.  หลักการและเหตุผล 

 กลุ่มผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา หรือคณะกรรมการสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ซึ่งท าหน้าที่เป็นตัวแทนนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ในการด าเนินงานจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ      
ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนิสิตของคณะฯ ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นนิสิตที่พึงประสงค์ ซึ่งการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับผู้น านิสิตในฐานะที่เป็นผู้น าทางความรู้และ
ความคิด เป็นตัวแทนในการเผยแพร่ชื่อเสียงของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและมหาวิทยาลัยบูรพานั้น           
มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้น านิสิตให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม การ
ด าเนินงานโครงการตามหลัก PDCA (Plan Do Check Act) การท างานเป็นทีมอย่างมีระบบและแบบแผน  
การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เพ่ือให้การด าเนินงานของผู้น านิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีทัศนคติที่ดี และเกิดการเรียนรู้
น าไปสู่พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงในการท างานที่ดี  
 ด้วยความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้น านิสิตตามที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายพัฒนานิสิตและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จึงได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานิสิต และพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา เหมาะสม 
ที่จะเป็นผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค์ รวมทั้งเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ปีการศึกษา 2568  

11.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1)  เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต การ
ด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
               2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีความเป็นผู้น า  จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึงประสงค์ 
             3)  เพ่ือจัดท าแผนงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพ่ือน าเข้ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติ
งานฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2569 จากคณะฯ 
  4)  เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และการท างานเป็นทีมให้กับคณะกรรมการสโมสรนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

12.  วันและเวลาในการด าเนินงานโครงการ 

 ระหว่างวันที่ 27 - 29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

13.  สถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

  ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และเฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
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14.  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

 1)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จ านวน 22 คน 
 2)  ผู้บริหารและบุคลากร  จ านวน 3 คน 
                                            รวมทั งหมด จ านวน 25 คน 

15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

 
แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาด าเนินงาน (พ.ศ. 2568) 
มิถุนายน กรกฎาคม 

15-21 22-28 29-5 6-12 13-19 
ขั นที่ 1 ขั นตอนการวางแผน (Plan) 
1) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากครั้งที่ผ่านมาใช้
ในการวางแผนการด าเนินงานโครงการครั้งนี้ 

     

2) จัดท าโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ      
ขั นที่ 2 ขั นตอนการปฏิบัติ (Do) 
3) ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ      
4) ประสานงานและจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ      
5) ด าเนินการจัดกิจกรรม “การอบรมและสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปี
การศึกษา 2568” 

     

ขั นที่ 3 ขั นตอนการตรวจสอบ (Check)  
6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
ที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ เพื่อน า ไปใช้เป็นข้อมูล 
ในการสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

     

7) ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

     

ขั นที่ 4 ขั นตอนการสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาโครงการครั งต่อไป (Act) 
8) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือน าผลการจัดกิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

     

 

16.  การพัฒนาการจัดโครงการจากครั งท่ีผ่านมา 

 การเพ่ิมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานที่จ าเป็นส าหรับ
คณะกกรมการสโมสรนิสิต เช่น การท าหนังสือบันทึกข้อความ การเขียนโครงการ การรายงานผลโครงการ 
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17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 กิจกรรม 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการ
ท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ตลอดจนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเป็นผู้น า จิตอาสา มีความรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค์ โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ ดังนี้ 
 Part I: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 
 -  คณะผู้บริหารมอบโอวาทและนโยบายแนวทางการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 Part II: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
กระบวนการ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 -  บรรยาย เรื่อง “ขอบเขตการท างานและบทบาทหน้าที่, การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต, 
                กระบวนการด าเนินงานโครงการของสโมสรนิสิต, การเขียนโครงการและรายงานผลโครงการ,  
                การเบิกจ่ายงบประมาณและเอกสารส าคัญทางการเงิน และการเขียนบันทึกข้อความ ฯลฯ” 
      โดย  นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  
 -  กิจกรรมนันทนาการและกลุ่มสัมพันธ์ เสริมสร้างระบวนการท างานเป็นทีม 
 Part III: กิจกรรมระดมความคิดการจัดท าแผนการด าเนินงานสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 -  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานจากปีที่

ผ่านมา โดย คณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2567 
 -  กิจกรรม Focus Group จัดท าแผนคณะกรรมการสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2568 
 -  ท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต เพ่ือประเมินผล 
 ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  
 -  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุปกิจกรรม 

18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 กิจกรรม วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 1)  ค่าอาหารว่าง จ านวน 24 คนๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 720 บาท 
 2)  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 คนๆ 200 บาท  เป็นเงิน 4,800 บาท 
 กิจกรรม วันที่ 28-29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
 1)  ค่าเช่าเหมารถเดินทาง จ านวน 2 คันๆ ละ 7,200 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท 
 2)  ค่าที่พัก จ านวน 24 คนๆ ละ 800 บาท เป็นเงิน 19,200 บาท 
 3)  ค่าอาหารว่าง จ านวน 24 คนๆ ละ 30 บาท (2 มื้อ) เป็นเงิน 1,440 บาท 
 4)  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จ านวน 24 คนๆ ละ 200 บาท (3 มื้อ) เป็นเงิน 14,400 บาท 

            รวมทั งหมด   (ห้าหม่ืนสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   เป็นเงิน 54,960 บาท 
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19.  ประโยชน์/สิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 

 1)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต ขั้นตอนการด าเนินงานของสโมสรนิสิต บทบาทหน้าที่ และแนวทางการท างานของผู้น านิสิต 
               2)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเป็นผู้น าและ      
จิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมและเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นนิสิตที่พึง
ประสงค ์
             3)  ได้จัดท าแผนการด าเนินงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 
2568 โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรม เพ่ือน าเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติงานฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2569 จากคณะฯ 
 4)  ผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เกิดความร่วมมือ ความรัก ความสามัคคี และ         
การท างานร่วมกันเป็นทีม น าไปสู่ความร่วมมือและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การด าเนินงาน
ของคณะกรรมการสโมสรนิสิตร่วมกัน 

20.  ตัวชี วัด/ผลส าเร็จของโครงการ  

 1)  ได้จัดท าแผนงานของสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงช่วงเวลาและสถานที่ในการจัดกิจกรรมส าเร็จ  
 2)  การใช้แบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานของสโมสรนิสิต 
และสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมและสัมมนา โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องผ่านการทดสอบอยู่ในระดับดี
มากกว่า 80% ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ 
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม FSS 605 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

Part I: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงค์ 

13:00-14:00 น. ผู้บริหารมอบโอวาทและนโยบายแนวทางการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการ 
สโมสรนสิิต ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

Part II: การระดมความคิดในการจัดท าแผนงานสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
14:00-15:00 น. - ทบทวนผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

ของคณะกรรมการสโมสรนสิิตปีท่ีผ่านมา 

 

- กิจกรรม Focus Group จดัท าแผนงานสโมสรนิสติ ปีการศึกษา 2568  
15:00-16:00 น. การจัดท าแผนงานสโมสรนิสติคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568  
16:00-16:30 น. สรุปกิจกรรม   

*รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. และรับประทานอาหารว่าง เวลา 14:30-14:45 น.  
วันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 

Part II: การพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี กระบวนการ และแนวทาง 
การท างานของผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

07:00-10:30 น. เดินทางจากมหาวิทยาลัยบรูพา ถึง เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี  
10:30-12:00 น. บรรยาย เรื่อง “ขอบเขตการท างานและบทบาทหน้าท่ี กระบวนการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนานิสิต ข้ันตอนการด าเนนิงานโครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณ” 
- ผศ.ดร.นาคิน ค าศรี รองคณบดฝี่ายพัฒนานิสติและบริการวิชาการ 
- นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศกึษา ช านาญการ 

 

13:00-16:00 น. บรรยายและฝึกปฏบิัติ เรื่อง “การเขียนโครงการ รายงานผลโครงการ และ 
การจัดท าบันทึกข้อความในรูปแบบต่าง ๆ” 
- นายอัฐพร โสวัตร์ นักวิชาการศกึษา ช านาญการ 

 

16:00-17:30 น. กิจกรรมนันทนาการและกลุม่สัมพนัธ์ เสริมสร้างกระบวนการท างานเป็นทีม  
*รับประทานอาหารว่าง เวลา 14:30-14:45 น.  
**รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. และรับประทานอาหารเย็น เวลา 18:00-19:00 น. 

วันอาทิตย์ที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ เฌอ-บุรี โฮมสเตย์ จังหวัดจันทบุรี 
09:00-10:30 น. คณะกรรมการสโมสรนสิิต ปีการศกึษา 2568 อภิปรายและน าเสนอร่างแผนงาน 

สโมสรนสิิต ปีการศึกษา 2568 โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการและผู้รับผิดชอบ 
 

10:45-12:00 น. ท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจดักิจกรรมพัฒนานิสิต 
เพื่อประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการฯ 

 

13:00-14:00 น. แลกเปลีย่นความคดิเห็น และสรุปกิจกรรม  
14:00-18:00 น. เดินทางกลับมหาวิทยาลัยบูรพา โดยสวสัดิภาพ  

รับประทานอาหารว่าง เวลา 10:30-10:45 น. และรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12:00-13:00 น. 
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