
รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567
 จ านวนผู้มาใช้สิทธ์ิ 200 279 289 241

 จ านวนผู้มีสิทธ์ิท้ังหมด 640 640 588 564
 คิดเป็น (%) 31.3% 43.2% 49.1% 42.7%

ช้ันปี 1 2 3 รวม ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566
 ผู้มาใช้สิทธ์ิ 41 42 12 95
 จ านวนท้ังหมด 73 85 88 246
 คิดเป็น % 56.2% 49.4% 13.6% 39.7% 45.0% 54.3%

ช้ันปี 1 2 3 รวม ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566
 ผู้มาใช้สิทธ์ิ 15 30 10 55
 จ านวนท้ังหมด 53 50 49 152
 คิดเป็น % 28.3% 60.0% 20.4% 36.2% 30.3% 34.0%

ช้ันปี 1 2 3 รวม ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566
 ผู้มาใช้สิทธ์ิ 11 24 20 55
 จ านวนท้ังหมด 57 59 57 173
 คิดเป็น % 19.3% 40.7% 35.1% 31.7% 51.2% 53.7%

 มาใช้สิทธ์เลือกต้ัง จ านวน 12 คน จากจ านวนท้ังหมด 88 คน คิดเป็น 13.6%   

หมายเหตุ

23

สรุปจ านวนผู้มาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568

ปี 2568
205
571

35.9%

 สาขาวิชาการจัดการและการสอนกีฬา

วันศุกร์ท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 (เวลา 09:00 - 16:00 น.) ทางระบบเลือกต้ังออนไลน์

 2.  หมายเลข 2 นางสาวปฐมาวดี หอมขาว

**จ านวนนิสิตท่ีมาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังมากท่ีสุด ได้แก่ นิสิตช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาส่ือสารมวลชนทางกีฬา
 มาใช้สิทธ์เลือกต้ัง จ านวน 30 คน จากจ านวนท้ังหมด 50 คน คิดเป็น 60%   
**จ านวนนิสิตท่ีมาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังน้อยท่ีสุด ได้แก่ นิสิตช้ันปีท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา

117

 สาขาวิชาส่ือสารมวลชนทางกีฬา

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา

สรุปผลการเลือกต้ังนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568

 1.  หมายเลข 1 นางสาวฐิติยา จารุจิตต์

 3.  หมายเลข 3 นายปิยะนันท์ วัฒนะเวชศักด์ิ

รวมท้ังหมด

48

188

376
 4.  ผู้ไม่ประสงค์จะลงคะแนน

รายการ ผลการลงคะแนนเสียง

 จ านวนผู้มาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังนายกสโมสรนิสิต (5 ปีย้อนหลัง)
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
กิจกรรม “การเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568”  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีงบประมาณ 2568 

---------------------------------- 
 

1.  ชื่อโครงการ    

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา กิจกรรม “การเลือกตั้งนายก
สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗” 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 1)  นายเจตนิพัฒน์ พนมเริงศักดิ์  คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 2)  นางสาวชญาดา เนื่องก าเหนิด  คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 3)  นายจิรภัทร ขันเสนาะ    คณะกรรมการสโมสรนิสิต 
 4)  นายอัฐพร โสวัตร์   นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
 5)  ผศ.ดร.นาคิน ค าศรี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและบริการวิชาการ 

3.  หน่วยงานที่ผิดชอบโครงการ  

 1)  ฝ่ายพัฒนานิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 2)  สโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

4.  ประเภทโครงการ/กิจกรรม 

ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (15 ส.ค. 65)   
1. มีสมรรถนะในการท างาน (มีความรู้เข้าใจในสาขาวิชาที่ศึกษาอย่างถ่องแท้ บูรณาการความคดิ 

 แบบองค์รวม แก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ ประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ 
 ที่จ าเป็นและเจตคติที่ดสี าหรับการท างาน)  

2. มีภาวะผู้น า (มีความคิดสร้างสรรค์ ตดัสินใจอย่างมเีหตผุล น าเสนอความคิดได้อย่างเป็นระบบ  
 มีวิจารณญาณที่ดีในการรับฟังอย่างถูกต้องเหมาะสม รู้จักรบัฟังและเคารพในการตดัสินใจของผู้อื่น  
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สามารถท างานเป็นทีม สื่อสารและประสานงานในฐานะผู้น าและผู้ตามได)้ 

3. รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (แสวงหาความรู้สม่ าเสมอ รู้จักวิธีและกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมที่จะแกไ้ขและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการใช้งานสื่อดิจิทลัอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์) 

4. ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม (จิตใจใฝ่อาสา มุ่งท าประโยชน์และมสี านึกรับผดิชอบต่อสังคม  
 รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม) 

ด้านกีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ            ด้านวิชาการ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ 
ด้านบริการวิชาการ                            อ่ืน ๆ ระบุ ........................................ 
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5.  ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรมกับแผนปฏิบัติงาน  

    นอกแผนปฏิบัติงาน  ในแผนปฏิบัติงาน  

6.  ความต่อเนื่องของโครงการ/กิจกรรม  

     ใหม ่   ต่อเนื่อง 

7.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เลือก เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 Goal 1: No Poverty เป้าหมายที่ 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) 

 Goal 2: Zero Hunger เปา้หมายที ่2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม 
ที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

 Goal 3: Good Health and Well-being เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะทีด่ี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดี 
ส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages) 

√ Goal 4: Quality Education เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งครอบคลุมและเท่าเทยีม และ 
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีติ (Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong  
learning opportunities for all) 

 Goal 5: Gender Equality เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน  
(Achieve gender equality and empower all women and girls) 

 Goal 6: Clean Water and Sanitation เป้าหมายที ่6: สรา้งหลักประกันเรื่องน้ าและการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยัง่ยืน 
และมีสภาพพร้อมใช้ส าหรับทุกคน (Ensure availability and sustainable management of water and sanitation for all) 

 Goal 7: Affordable and Clean Energy เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถ 
ซื้อหาได้เชื่อถือได้ และยั่งยืน (Ensure access to affordable, reliable, sustainable and modern energy for all) 

 Goal 8: Decent Work and Economic Growth เป้าหมายที ่8: สง่เสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ 
ยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมงีานที่มีคุณค่าส าหรบัทุกคน (Promote sustained, inclusive and sustainable  
economic growth, full and productive employment and decent work for all) 

 Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure เป้าหมายที่ 9: สรา้งโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง  
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote  
inclusive and sustainable industrialization and foster innovation) 

 Goal 10: Reduced Inequality เปา้หมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ (Reduce inequality within  
and among countries) 

 Goal 11: Sustainable Cities and Communities เปา้หมายที ่11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย ์มคีวามครอบคลุม  
ปลอดภยั ยดืหยุ่นต่อการเปลีย่นแปลง และยัง่ยืน (Make cities and human settlements inclusive, safe, resilient, sustainable) 

 Goal 12: Responsible Consumption and Production เปา้หมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มแีบบแผนการผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน (Ensure sustainable consumption and production patterns) 

 Goal 13: Climate Action เปา้หมายที่ 13: ปฏิบตัิการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น  
(Take urgent action to combat climate change and its impacts) 

 Goal 14: Life Below Water เป้าหมายที ่14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use the oceans, seas and marine resources for sustainable development) 

 Goal 15: Life on Land เป้าหมายที ่15: ปกป้อง ฟื้นฟู สนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้ 
การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยดุการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 Goal 16: Peace Justice and Strong Institution เป้าหมายที ่16: สง่เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้งสถาบันที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 Goal 17: Partnerships for the Goals เปา้หมายที ่17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความ 
ร่วมมือระดับโลกส าหรบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the global partnership for  
sustainable development) 
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8.  ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568-2571) 

     Platform 1 การพัฒนาคนคุณภาพ 
  Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม  
      Program 1.2 International Standard 
  Program 1.3 เสริมสร้างศักยภาพและความสามารถนิสิตให้เป็นผู้น าและการเป็น
ผู้ประกอบการ การเป็นพลเมืองโลก เสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถส าหรับนิสิตที่มีความโดดเด่นและ
สร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับนิสิตในศตวรรษท่ี 21 
    Platform 2 การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหม่และ
ความพร้อมของประเทศในอนาคต 
  Program 2.1 การก าหนดทิศทางการวิจัยอย่างมีเป้าหมาย และตอบโจทย์ของประเทศ 
  Program 2.2 การสร้างระบบบริหารจัดการงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
  Program 2.3 การสร้างระบบนิเวศวิจัยและกลไกสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  Program 2.4 พัฒนา Entrepreneurial university ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐาน
นวัตกรรม 
    Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
  Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพ่ือสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล (BUU 
Branding) 
  Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ 
  Program 4.1 การพลิกโฉมกระบวนการให้บริการและการจัดการด้วยดิจิทัล (Digital 
Transformation on Service and Management Process) 
  Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability) 
  Program 4.3 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส าหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 
  Program 4.4 การพัฒนาระบบการบริหารบุคคลที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศและความสุขในการ
ท างาน 

  Program 4.5 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติน 

9.  ความสอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ระดับหลักสูตร  
 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) 

  ด้าน 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
  ด้าน 2 โครงสรา้งโปรแกรมและเนือ้หา (Programme Structure and Content) 
  ด้าน 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  ด้าน 4 การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
 ด้าน 5 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน (Academic Staff)   
 ด้าน 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support and Service) 
 ด้าน 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
  ด้าน 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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 ระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx: Education Criteria for 

Performance Excellence) 
 หมวด 1 การน าองค์กร 
 หมวด 2 กลยุทธ์ 
 หมวด 3 ลูกค้า 
 หมวด 4 การวัด การวเิคราะห์ และการจัดการความรู ้
 หมวด 5 บุคลากร 
 หมวด 6 การปฏิบตัิการ 

10.  หลักการและเหตุผล 

 สโมสรนิสิตเป็นศูนย์กลางในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันของนิสิต ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนานิสิต 
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการความรู้ ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเป็นหน่วยประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานอ่ืนๆ ให้การด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 หมวดที่ 8  
ข้อที่ 19 “นายกสโมสรนิสิตคณะจะต้องได้มาจากการเลือกตั้งทั่วไปภายในคณะและให้นายกสโมสรนิสิตคณะ
เสนอรายชื่อคณะกรรมการต่อคณบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง และให้คณบดีส่งค าสั่งแต่งตั้งให้กองกิจการนิสิต ” 
ทั้งนี้ เนื่องด้วยสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2567 ซึ่งมีคณะกรรมการสโมสร
นิสิตเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมและประสานงานระหว่างนิสิตและคณะฯ ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายใน
คณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดดังกล่าวก าลังหมดวาระลงในภาคเรียนที่ 2/2567 
ดังนั้น จึงต้องมีการสรรหาคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดใหม่ โดยการลงคะแนนเลือกตั้งของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการประสานงานและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในปีการศึกษาต่อไป 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิต รวมทั้งเพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย ด้วยความส าคัญดังกล่าวข้างต้น คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา กิจกรรม “การเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568”  

11.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1)  เพ่ือสรรหานายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
  2)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนิสิตในการด าเนินกิจกรรมภายในคณะฯ ให้นิสิตได้ตระหนัก
ถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยในการใช้สิทธิเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตสโมสรนิสิตเพ่ือท า
หน้าที่เป็นผู้แทนของมวลนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

12.  วันและเวลาในการด าเนินงานโครงการ 

 -  รับสมัคร    วันที่ 5 - 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ประชาสัมพันธ์ผู้สมัคร  วันที่ 22 - 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ก าหนดการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08:30 - 16:00 น. 
 -  ประกาศผลการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 17:00 น. 

 



- ๕ - 
 

13.  สถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

  ช่องทางออนไลน์ ระบบเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต 
  (http://buuelection.buu.ac.th/login.php) 

14.  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มเป้าหมาย 

 นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 - 3   

15.  วิธีการด าเนินงานโครงการ 

ขั้นที่ ๑ ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

 
แผนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน (พ.ศ. 2568) 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1-15 16-31 1-15 16-28 1-15 16-31 

ขั้นที่ 1 ขั้นตอนการวางแผน (Plan)       

1) ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิตและผู้น ากลุ่มนิสิต 
เพ่ือน าข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งที่ผ่านมา
ปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  

      

2) ประชุมผู้เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
และหาข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม 

      

ขั้นที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Do) 

3) จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการการเลือกตั้งฯ รวมถึงระเบียบการเลือกตั้ง 

      

4) ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต       

5) ประกาศรับสมัครผู้สมัครเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

      

6) ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการเลือกตั้ง       

7) ด าเนินการจัดการเลือกตั้งออนไลน์       

8) ประกาศผลการเลือกตั้ง       

ขั้นที่ 3 ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

9) ประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งฯ เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานและข้อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งนี้ 

      

ขั้นที่ 4 ขั้นตอนการพัฒนาการจัดกิจกรรม (Act) 

10) รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ต่อคณบดี  
เพ่ือสรุปผลการจัดกิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปใช้ 
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16.  การพัฒนาการจัดโครงการจากครั้งท่ีผ่านมา 

 การพัฒนารูปแบบของใบสมัครเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สมัครได้น าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และ
แนวคิดในการท างาน และเพ่ือให้นิสิตได้ตัดสินใจเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้แทนนิสิตของคณะฯ 
ได้อย่างเหมาะสมและตรงตามความต้องการของตนเอง 

17.  กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 

 การจัดกิจกรรมการเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 
2568 โดยการลงคะแนนเลือกจากนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 1 - 3 ส าหรับผู้สมัครที่ได้รับคะแนน
เสียงจากการเลือกตั้งมากที่สุด จะได้รับการเสนอชื่อเป็นนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปี
การศึกษา 2568 โดยรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ก าหนดการจัดกิจกรรม 
 -  รับสมัคร    วันที่ 5 - 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ประชาสัมพันธ์ผู้สมัคร  วันที่ 22 - 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ก าหนดการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08:30 - 16:00 น. 
 -  ประกาศผลการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 17:00 น. 

 ขั้นตอนการใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 1)  เข้าระบบเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต http://buuelection.buu.ac.th/login.php 
  โดยใช้ชื่อบัญชีผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (Password) เหมือนกับการเข้าใช้งาน 
  อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 2)  ดูข้อมูลของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
 3)  ลงคะแนนเลือกตั้ง โดยกดเลือกหมายเลขท่ีต้องการ และกดยืนยัน 
 4)  เสร็จสิ้นการเลือกตั้ง 

18.  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
19.  ประโยชน์และสิ่งที่คาดว่าจะได้รับ 

 1)  นายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ตัวแทนนิสิตของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 2)  นิสิตเกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายในคณะฯ และได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย ในการเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   

20.  ตัวชี้วัด/ผลส าเร็จของโครงการ  

 1)  ได้รับนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยการแต่งตั้ง
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 2)  นิสิตมาใช้สิทธิเลือกตั้งครบทุกกลุ่มเป้าหมายและมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนจากครั้งที่ผ่านมา 5% 

 

 

http://buuelection.buu.ac.th/login.php
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ก าหนดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

กิจกรรม “การเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2568” 
------------------------------------- 

 

   กิจกรรม           ระยะเวลา 

 -  รับสมัคร    วันที่ 5 - 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ประชาสัมพันธ์ผู้สมัคร  วันที่ 22 - 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 -  ก าหนดการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 08:30 - 16:00 น. 
 -  ประกาศผลการเลือกตั้ง  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 17:00 น.  
 
 ขั้นตอนการใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 1)  เข้าระบบเลือกตั้งนายกสโมสรนิสิต http://buuelection.buu.ac.th/login.php 
  โดยใช้ชื่อบัญชีผู้ใช้งาน (username) และรหัสผ่าน (Password) เหมือนกับการเข้าใช้งาน 
  อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 2)  ดูข้อมูลของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
 3)  ลงคะแนนเลือกตั้ง โดยกดเลือกหมายเลขท่ีต้องการ และกดยืนยัน 
 4)  เสร็จสิ้นการเลือกตั้ง 
 
 

------------------------------------- 
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